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Személyi feltételek, szervezési feladatok

Beszamolomban a 2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31-ig terjedd id8szakot

mutatom be.

Eziton is tisztelettel megkoszondm a Fenntarténak, hogy biztositotta a szakmai
munkank elvégzéséhez sziikséges feltételeket. A munka szinvonalanak megléte feltételezi a
dolgoz6ink agilitdsét, lelkiismeretességét, szakmai felkésziiltségét, amik véleményem szerint

maradéktalanul teljesiilnek, az 6 munkajukért is koszonettel tartozom.

Az Onkorményzattal val6 kapesolatot a tamogato €s segit6 szandék jellemzi. A Jegyzé
Asszony is segitséget nyujt a mindennapokban a jogi kérdések és hivatalos allasfoglalasok
teriiletén, a Képviseld-testiilet intézményiink irdny4ban kedvez6, megfontolt és segitd szandékn
dontéscket hozott. Ki kell emelnem a Polgarmester Urral, a pénziigyi csoporttal és a titkarsagi
ligyintézével valé intézményi kapcsolat fontossagat, hatalmas segitséget jelent szamomra az §

cgytittmiikddésiik és timogatésuk az eredményes miikddés szempontjabol.

Ovodank két csoportjanak miikodéséhez jelenleg teljes a dolgoz6i létszam. 3 6
diplomas pedagbgussal mikddnek a csoportok, tovabba 1 fo jelenleg is folytatja
ovodapedagdgusi tanulményait. 3 dajka dolgozik a 2 csoportban, igy mindig van a nevelési-

gondozasi feladatokban szakért és hatékony segitség mindkét csoport tekintetében.

A nevelési év végéig, tehat augusztus 31-ig nagy atalakuldson ment 4t a dolgozok kore.
Osszel csatlakozott hozzank Pomazi Erika 6vodapedagdgus, aki a kis- kdzépsd csoport 6véndije
lett az akkor még dolgozé intézményvezetdnk, Tibadné Nagy Zsuzsanna mellett. A nagy
koz€ps6 csoport 6vodapedagdgusa én lettem, mellettem Csabai Raména Laura dolgozik, aki
munkaja mellett folytatja igen eredményesen a tanulmanyait. 2022. decemberétdl t5ltsttem be
a helyettes- intézményvezeti poziciét, Tibadné Nagy Zsuzsanna ekkor kezdte meg felmentési
idejének letoltését. Az intézményvezetdi feladatok atlatasaban tovabbra is szamithattam a
segitségére. 2023 februarjiban keriilt felvételre Fridrikné Kiss Szilvia, aki a volt
intézményvezetd helyére, a kis- k6z€psé csoportba keriilt, mint 6vodapedagogus. Dajkéink

létszama 4 £6, melybdl 1 £6 jelenleg GYES-en van.

A konyhén 1 6 élelmezésvezets, 1 16 konyhai kisegité és 1 6 szakképzett szakacs
dolgozik. Ez a létszdm véltozott a nevelési év folyaman, 1 & szakdcs munkakdr betdltésére
hirdettiink meg allast, mely azéta betltétt allashely lett. Ennek a dolgozénak jelenleg még

nincs meg a szakdcs végzettsége, a probaiddé lejarta utdn keresiink olyan feln6ttképzési



intezményt, ahol meg tudja szerezni a munkakdr betdltéséhez szitkséges végzettséget, melyet

allaspélydzataban vallalt a dolgozé. Ezt varhatdan 2024-ben kezdi el.

Az el6z6 évek jarvanytigyi helyzete szerencsére sokat enyhiilt erre a nevelési évre, 4m
tovabbra is fokozott figyelmet forditunk a rendszeres fertétlenitésre, az orvosi igazolasok

meglétére és a megfelel6 higiéniai utasitasok, javaslatok betartasara.

Az intézményi programok belsé szervezésben valosultak meg az Eves Munkaterv
alapjan. Az évzirénkat a ballagdssal egyiitt, a sziildkkel, dolgozokkal és a Fenntart6

képviseldivel sikeriilt megtartani.

A 2022/2023-as nevelési évben az ¢voda Pedagdgiai Programjéban meghatérozottak
szerint és sajit vezetdi célkitlizésem alapjait figyelembe véve végezik a megujult
nevelGtestiilette] a mindennapi munkankat. Alapjait a gyermeki jogok tiszteletben tartdsa és a
gyermeki sziikségletek hatdrozzdk meg. Ennek aldrendelve tervezziik és szervezzikk az
intezmény személyi-, gazdasagi- és targyi feltételeit. Célunk, hogy az 6vodéba jérd gyermekek
szillei biztonsigban tudhassik gyermekeiket. A kollégikkal a Pedagégiai Programunk

megvalositasat eredményesen végezziik.

Az Oktatasi Hivatal 4ltal 2022 decemberére kitiizott intézményi ellendrzés aldl

felmentést kaptunk vezetévaltas miatt, erre legk&zelebb 2024-ben fog sor keriilni.

Kapcsolatrendszereink

A gyermeki nevelés elsddleges és legfontosabb szintere a esalad. A sziiléket partnerként
tekintjiik, bizalommal fordulhatnak hozzank minden téren. A gyermekek fejlédését a torvényi
szabélyozdsoknak megfeleléen figyelemmel kisérjik, amir6l a sziilék rendszeresen
tajékoztatast kapnak. Tudatosan szerveziink egyre t5bb olyan programot, melyre a sziilket is
meghivjuk, tapasztalatom szerint egyre nagyobb szamban és lelkesedéssel vesznek részt ezeken

az alkalmakon a csaladok.

Egyik legfontosabb célkitlizésemnek azt tartom, hogy az 6voda és az iskola kapcsolatat
szorosabbra flizzem. Ezt mar a beszdmolasi id6szakban sikeresnek mondhatom. A
nagycsoportos 6vodasaink ,,Sulikostol6”-n vehettek részt, a ballagasi {innepségiink is az
altalanos iskolai tanulok és pedagégusok bevonasaval, k6zos szereplésével valosult meg. A
tagintézmeény-vezetdvel és az iskolai gyogypedagdgussal kdzosen tervezzik a gyermekek 8szi

id6szakban torténd felmérését, mely nagy segitséget jelen szdmunkra is kisziirni az esetlegesen



felmeriilé problémakat a gyermekeknél, kozosen terveziink fogadd 6rat tartani az érintett
gyermekek sziileivel. Ez a 1épés nem csak azért fontos, hogy a gyermekek id8ben megkapjak a
sziikséges fejlesztéseket, hanem fontos 1épés ez az dvoda-iskola atmenet megkdnnyitésében is.
Jogos elvaras az iskola részérdl az 6voda felé, hogy az iskolaba késziild gyermekekrél teljes
képet kapjanak, ebben is nagyon fontos szerepet jatszanak ezek a mérések, melyek mér jelenleg

zajlanak.

A konyha is napi kapcsolatban all az iskolaval nem csak az étkezések lebonyolitisa

tekintetében, hanem az étkezési 1étszamok, hidnyzasok nyomon kovetésében is.

A Fenntartoval valé napi kapcsolattartis az 6voda és a konyha szempontjabél is
lényeges. Kiemelt fontossaglh a pénziigyi csoporttal, a Polgirmesterrel, a titkarsagi

ligyintézével és a csaldd- és gyermekvédelmi tigyintéz6vel vald kozos munka.

Kiemelten fontosnak tartom az intézményi kapcsolatok &poldsdt a Véddnéi
szakszolgalattal, mely nem csupan a gyermekek kotelezd sziirésében meriil ki, hanem nagy
hangstlyt fektetink az egészséges életmdédra nevelés keretein beliili foglalkozasok

megszervezeésére is.

Rendszeres a kapcsolat a Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal, valamint a Szakszolgalat
Tanulasi Képességeket Vizsgal6 Bizottsagaval.

Az 6vodai befratds rendben megtdrtént. A beiratasi idészakban 13 gyermek keriilt
el6jegyzésbe a 2023/2024-es nevelési évre vonatkozodan. Ez a 1étszam nagyjabol egyensulyban
van a ballagé gyermekek szdmaval, hiszen 2023. szeptember 1-én 15 f6 kezdte meg a
tanulmanyait az els6 osztalyban. 4 tankoételes korti gyermek maradt az 6vodaban tovabbi 1
nevelési évre. 2022. oktbberi statisztika szerint 44 £6 6vodassal kezdtiik a nevelési évet. Ez a
létszdm az idei évben 48 fo, mely a nevelési év végére gyarapodni fog az 6vodakoteles

gyermekek szamaval.

2022. szeptember végén a rezsikdltségek hatékony csokkentése érdekében ugy
dontéttink a fenntartéval kozosen, hogy az eddig 2 épiiletrészben t6rténd neveldst egy
epilletrészben valésitjuk meg. A kis- kozéps6 csoport ennek megfeleléen felkoliozott a ,Tégi”
épiiletrészbe, ezaltal a flitési koltségeket hatékonyan csokkentettiik. Ennek szidmos elénye
mellett hatranyait is tapasztaljuk, az 61t6z6 rész igy igen szlikos, tovabba a mosdék hasznalatat

is koordinalnunk kell a 2 csoport kozott.



Az intézmény targyi feltételei

Az intézmény rendelkezik a Néphagyomény6rzd Pedagdgiai Programunk
megvalositasahoz szilkséges térgyi feltételekkel, melyek megfelelnek a 20/2013. (VIIL31.)
EMMI rendelet 2. szamd mellékletében részletezett eszkéz- és felszerelési jegyzékben

leirtaknak. Az éltalanos eszkozellatottsdgunk jonak mondhat6.

Az ovoda épiilete, udvara, a berendezések és az eszkdzok karbantartdsa, javitasa,
fejlesztése, bovitése folyamatos igényként jelentkezik. A lehetéségek és a koltségvetési
kereteken belill mind a konyhdra, mind az 6vodaba vasaroltunk 0j eszkdzoket. Az éves
karbantartdsi munkalatok rendben lezajlottak, az idékozben felmeriils hianyossagok

folyamatosan javitisra keriilnek.

Gazdilkodais, koltségvetés teljesiilése

A 2022/2023-as nevelési évre elfogadott koltségvetés megfelelé keretet biztositott a
miikodéshez, még ha itt-ott nagyobb atgondolast is igényelt a dolgozoktol, vezetbségtdl.
Kiemelt szempont volt a megfontolt és koltségtakarékos gazdalkodas. A beszerzések a
betervezett kiaddsoknak megfelel6en torténtek, igyekeztiink a lehetdségekhez mérten spérolni
minden teriileten. Az el6z6 vezeté tudatossagat kovetve igyekeztem figyelni arra, hogy az év

vegeén 3. €letéviiket betltd gyermekek még az adott évben bekeriiljenek az 6vodaba.

A pontos pénzforgalmi adatok vezetése a pénziigyi csoportil torténik, minden kiadast

veliik egyeztetve tervezek be- illetve valdsitok meg.

A nevelési év kiemelt feladatainak és a megvalésulisanak osszegzése

Kiemelt feladat volt a jogszer( és biztonsagos miikddés biztositasa intézményi szinten.
A torvényességi megfelelést az alapdokumentumok biztositotték, az abban foglaltak betartésa
¢s betartatisa volt a kiemelt feladat. A jogszabalyvaltozasok miatt a dokumentumok
figyelemmel kisérése a feladat folyamatosan. Sziikség szerint atdolgozésra, létrehozésra
keriiltek a jogszabéalyi kovetelményeknek megfeleléen. A dokumentumok nyilvanossaga
biztositott az intézményben a vezetdi iroddban nyomtatott formdban, valamint az
Onkorményzat honlapjan kialakitott intézményi honlapon és a Kozoktatasi Informatikai

Rendszer elektronikus feliiletén.



A szilldi értekezleteket, fogadodrdkat a betervezett iddpontok alapjan 2022.

szeptemberben, illetve a tanév soran sikeriilt megtartani.

A dajkdk munkakéri lefrdsukban megfogalmazott feladatok ellatasat végzik az
6vodapedagogusokkal szorosan egyiittmikddve. A lehetd legtsbb idot bent tsltik a csoportban
¢s igy eredményesebb a neveldmunka és hatékonyabb az 6sszedolgozas az 6vodapedagogusok
¢s a dajkdk kozott. Akozosségiinkben kialakult szabalyok, elvart munkahelyi viselkedési

normak biztos kereteket adnak az 6sszehangolt, eredményes, egyiittmiikodé munkavégzéshez.

A biztonsdgos miikddés, szabdlyozott munkavédelem, balesetvédelem, kémiai
biztonsig elére megtervezett formdban megvalosult a nevelési év sordn a jogszabalyi
feltételeknek megfeleléen. Az alkalmazotti kozdsség a nevelési év soran munkavédelmi és

tizvédelmi oktatdson vett részt kett6 (6vodai-konyhai dolgozok kiilon oktatison) alkalommal.

A tlizesap, tlizolt6 késziilékek és a nyomasproba, valamint a nyomésmérés vizsgélata
megtdrtént az elbirasoknak megfelelden. Tiizriadé gyakotlatot az eléirdsoknak megfeleléen

megtartottuk. A kartevd irtasi szolgéltatas ANTSZ engedélyszammal rendelkezé szolgaltatéval

kotott szerz6dés alapjan a torvényességi eldirdsoknak megfeleléen megtortént kettd
alkalommal. A ftisztitészerek, vegyszerek hasznalatinal a kornyezetvédelem, a
koltségtakarékossag és az eldirasi Utmutatok az irdnyadok. A haszndlatuk alkalméaval a
biztonsagi eldirasokat betartjak a dolgozok. A gyerekektdl elzarva és kiilon helyiségben térténik
a tarolasuk. A biztonsagi adatlapok nyilvantartasa naprakész.

Tiidoszlirén és tizemorvosi vizsgilaton hatiridére minden dolgozé részt vett. A

jegyzokonyvek és vizsgdlati eredmények rendelkezésre allnak.

Az 6vodai ¢élet mindennapjaiban a gondozas-egészséges életvitelre nevelés, mozgas,
jatek, munkajellegii tevékenységek, hagyoméanyérzd tevékenységek, éves munkaterv,
csoportnaplok tervekre, id6intervallumokra kiterjedéen részletesen tartalmazzdk. Az
egeszseges €letmdd és életvitel kiemelt hangsulyozésa érvényesiilt. Egészség-hetet tartottunk a
megvalosulas érdekében, tobb alkalommal kerékpér tirét is szerveztiink, ahol a sziilék is részt
vehettek. Az egészségnevelés és prevencios foglalkozasok szervezése kiemelt figyelmet kapott
folyamatosan. Ebben a témakérben hasonloan az el6zd nevelési évhez ujra t5bb alkalommal
tartottak szinvonalas foglalkozast az 6vodapedagégusok az 6vodai gyermekesoportoknak,
illetve a védoénd is tobb alkalommal tartott valtozatos témékban jatékos foglalkozast a

gyermekek szamara.



Az egyilittm{ik6dés a Gyermekjoléti Szolgalattal és a jelzorendszer tovabbi tagjaival
rendszeres €s jol miik6dé volt. Az értekezleteken, esetmegbeszéléseken mindig részt vettiink.
A kiilonleges figyelmet igényl6 gyermekek nevelése, fejlesztése szakemberek segitségével
megoldott volt.

Beszimolé a konyha miikdésérél

Mar a vezetdi péalydzatomban is kifejtettem, hogy kiemelt feladatom - egyben
legnagyobb problémam is - a konyha iizemeltetésének ellenérzése, az elégedettség névelése, az
eredményes és koltséghatékony gazdilkodas biztositdsa, a térvényesség és népegészségiigyi

ellendrzések alkalmaval valé megfelelés biztositasa.

A létszamadatok az étkezések tekintetében folyamatosan ellendrzottek, kedvezményre
jogosultsagok igénybevételéhez a hatdrozatok mindig naprakészen keriilnek vezetésre. Nagy
probléma a téritési dijhatralékok kezelése, behajtisa. Negyedévente kiildiink értesitét az
étkeztetett gyermekek sziileinek, étkezést igénybe vevdknek az épp aktudlis hétralékok
egyenlegérdl, a befizetések azonban nem teljesiilnek nagyon sok esetben. Leginkibb az
altalanos iskolai napkozi ellatdsban részesiiloknél van hatralékos elmaradas. Ez az &sszeg

szamitasaim szerint millids nagysagrendii.

Folyamatos €s egyre nagyobb probléma volt az elmult idészakban a nyersanyagarak és
arezsikoltségek emelkedése. Ezek kovetkeztében a téritési dij emelésére volt sziikség, jelenleg-
az €lelmezésvezetdvel folytatott egyeztetés alapjan - a mostani nyersanyagnorma emelésére

2024. év elején vilik sziikségessé, mértéke késébbi egyeztetések, szamitasok targyat képezi.

A konyhai dolgozo6i létszam biztositdsa gondot okozott t5bb alkalommal is a
beszamolasi idészakban. Az egyik szakképzett szakacs felmondott, helyére szakképesitéssel
rendelkez6 dolgozét nem tudtunk fSlvenni, viszont a megpalyaztatott allashelyen jelenleg
dolgoz6 vallalta az oktatdsban vald részvételt, igy reményeink szerint ez a hidnyossag

megoldodik.

Az év folyaméan NEBIH ellen6rzést kapott a konyhatizem, ahol t6bb hidnyossag is
jegyz6konyvbe keriilt. Ezek megoldasara az élelmezésvezetd intézkedési tervet volt koteles
késziteni, melyben foglaltak végrehajtasa folyamatosan sziikséges. Itt jegyezném meg, hogy a
feltart hidnyossdgok nagy része dolgozéi mulasztas eredménye volt, ennek okan széban

figyelmeztetésre keriilt a felel6s vezetd. A feltart anyagi befektetéssel- és karbantartasi



munkalatok biztosftaséval orvosolhaté hidnyossagok nagy része az ellendrzés 6ta poétolva lettek

vagy potlasuk/javitasuk folyamatban van.

2023. méjusdban ANTSZ ellenérzés is volt a konyhan, ahol az élelmezésvezetd
haladékot kapott az élelmezési program aktualizalasara, az étlapok rendbetételére a jogszabalyi

eldirasoknak megfelel6en. Az ismételt ellenérzés 2023. oktéberében varhatd.

Az elmult id6szakban azt tapasztaltam, hogy megnévekedtek a panaszok az ételek
minéségének vonatkozdsaban, tSbbszor személyesen hozzém fordultak panaszaikkal az
dtkezést igénybe vevék. Ezeket a panaszokat igyekszem mindig helyén kezelni és tovabbitom

a konyha felé, ennek okan is keriilt sor szébeli figyelmeztetésre.

Tiszasiily, 2023. 10. 19.

Lévai Melinda
intézményvezet6



