_ Eléterjesztés
Tiszasiily K6zségi Onkormainyzat Képvisel6-testiiletének
2023. augusztus 8-i iilésére

a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha intézményvezetéi munkakor betoltésére
benyujtott pilyazat megtirgyalasa

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha intézményvezet6i megbizasa 2023. mércius 31. napjan
lejart.

AKjt. 20/B. §-a alapjan a magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara palyazatot kell kifrni.
A palyézatot a megbizasi jogkdr gyakorléja — jelen esetben Tiszasiily K6zségi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete — irta ki a 36/2023. (I11.13.) 6nkormanyzati hatérozattal.

A palyazati hatarid6 2023. julius 8. napjan lejart.

A palyazatikiirasra 1 db palyazat érkezett, hataridén til érkezett, érvénytelen palyazat nem volt.
A palyézé hozzijarult, hogy a személyét érintden a szakértelemmel rendelkezs bizottsag,
valamint ahhoz, hogy a Képviselo-testiilet a palyazatéanak targyaldséra nyilt iilésen keriiljon sor,
a palydzat tartalma harmadik személlyel kozolhetd, tovabba palyazati anyagban foglalt
szemelyes adataiknak a palydzati eljardssal Gsszefiiggésben sziikkséges kezeléséhez,
tovabbitasahoz.

A pilyazé jelenleg nem rendelkezik kozoktatdsi vezetd- 6s pedagégus szakvizsga
végzettséggel, ezért a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarél
2016 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél sz6ld
326/2013. (VIIL30.) Korméanyrendelet 21/B. §-a alapjén legfeljebb egyszer két évre sz6l6
intézményvezet6i megbizas adhat6 annak a személynek is, aki az intézményvezetdi megbizas
t6bbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagdgus-szakvizsgaval, és megbizasaval egyidejlileg
vallalja az intézményvezet6i szakképzettség megszerzését. Az e szakasz szerinti megbizas
palyazat nélkiil tovébbi harom évvel meghosszabbithato, ha az érintett az intézményvezetdi
megbizasat kovetden az intézményvezetdi szakképzettséget megszerezte.

A pélyazati eljarashoz kapcsolodéan megvalasztasra keriilt az intézményben a palyazati eljarast
segitd személy is, aki megfelelden megszervezte és lebonyolitotta az intézményen beliili
véleményez6 férumok iiléseit. Véleményezd forumok:

1. NevelGtestiilet

2. Alkalmazotti K6zosség

3. Sziil6i Munkak6zdsség

A véleményezé forumok jegyzdkonyvei az elterjesztés mellékleteit képezik.

Keérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a palyazati anyagot vitassa meg, ¢s dontson a
Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha intézményvezetéi megbizasrol.



Hatarozati javaslat
Lévai Melinda intézményvezetdi megbizasarél

Tiszastily Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII torvény alapjan, a nemzeti koznevelésrdl szolé6 2011. évi CXC. torvény
alapjan és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé torvény végrehajtasardl szolé 326/2013
(VIIL30.) kormanyrendelet alapjan 2023. szeptember 1. napjatol 2025. julius 31. napjaig Lévai
Melindat megbizza intézményvezetoként a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha vezetésével.

A megbizas tovabbi 3 évvel péalyaztatss nélkiil meghosszabbodik, amennyiben Lévai Melinda
az kdzoktatdsi vezetd- és pedagdgus szakvizsgit megszerzi.

Tiszasiily K6zségi Onkorményzat Képviseld-testiilete Lévai Melinda illetményét a kdvetkezdk
szerint allapitja meg:

alapilletmény: 296.400.-Ft
vezetdi potlék: 146.160.-Ft
agazati potlék: 94.848.-Ft
Osszesen: 537.408.- Ft

Errél értesiilnek: 1. Nagy Richérd polgarmester helyben
2. Kételeki K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyzobje
3. Képviseld-testiilet helyben
4. Lévai Melinda
5. Magyar Allamkincstér, Szolnok

Tiszasiily, 2023. 07. 31.

polgarmester



Jegyzokonyv

Késziilt: Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha Pilyazat Segité Bizottsag 2023. jilius 18-ai
iilésérél a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha csoportszobajaban, 5061 Tiszasiily,
Mora Ferenc ut 23. szam alatt

Jelen vannak jelenléti iv szerint:
Lévai Melinda, Pomazi Frika, Csabai Raména Laura, Fridrikné Kiss

Szilvia
Napirend:
1. Palyazat Segitd Bizottsag megalakuldsa

1.napirendi pont:

Pomadzi Erika: megallapltja hogy 4 6 neveldtestiileti tagb6l 4 f& jelen van. Elmondja, hogy a
Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha vezet6je, Tibadné Nagy Zsuzsanne intézményvezetdi
megbizatiasa — nyugdijazdsa okan- 2023. mdrcius 31. napjan lejar. Tiszasilly Kozségi
Onkormanyzat KépviselS-testiilete a 36/2023. (II.13.) dnkorményzati hatarozattal kiirta a
magasabb vezetdi beosztasra vonatkozé pélydzatot. A nevelbtestiiletbdl 1 f6 benytjtotta
palyazatat.

A pélyazati eljarast segité feladata, hogy a sziiléi munkakozosség, nevelGtestiilet, valamint az
alkalmazotti munkak6zosség munkdjat segitse, a véleményezdi foérumok lebonyolitdséban,
megszervezésében.

Kéri a nevelbtestiilet, aki egyetért személyével, hogy elldssa a palyazati eljarast segit6 feladatokat, az
szavazzon.

Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha nevelotestiilete megbizza 4 igen szavazattal Pomézi Erikat a
palyazati eljarast segitd feladatok ellatasara.

Pomazi Erika: amennyiben nincs t6bb kérdés, vélemény az iilést bezarja.

Kmf.
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Jegyzokdnyv

Késziilt: Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha Nevelétestiiletének 2023. jilius 18-ai iilésérol
a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha csoportszobajaban, 5061 Tiszasiily, Mo6ra
Ferenc 1t 23. szam alatt

Jelen vannak: jelenléti iv szerint:
Lévai Melinda, Pomézi Erika, Csabai Raména Laura, Fridrikné Kiss Szilvia
6vonbk

Pomazi Erika palyazati eljarast segité: megallapitja, hogy a nevelbtestiilet hatirozatképes, 4 o
nevel6bol 4 16 jelen van.
Kéri, hogy fogadjak el a napirendi pontot.

Napirend:

1. Ovodavezetdi palyazatok véleményezése a neveldtestiilet részérl

Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha neveldtestiilete 4 igen szavazattal elfogadta a napirendi pontot.

L.napirendi pont:

Pomizi Erika palyazati eljarist segité: elmondja, hogy a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha
vezetdje, Tibadné Nagy Zsuzsanna intézményvezet6i megbizatasa — nyugdijazésa okan- 2023. marcius
31. napjan lejéar. Tiszasilly Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a 36/2023.(I.13.)
dnkorményzati hatdrozattal kiirta a magasabb vezetdi beosztasra vonatkozo palyazatot. A meghirdetett
allasra egy palyazat érkezett be, melyet a nevelGtestiilet megismert. A neveldtestiiletnek donteni kell,
hogy Lévai Melinda 6vonét, palyazot, kizarja-e a szavazasbdl vagy nem.

Aki egyetért azzal, hogy Lévai Melinda nevel6testiileti tagok nem zarja ki a szavazasbol, az szavazzon.

Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha nevelGtestiilete 4 igen szavazattal nem zdrja ki Lévai Melinda
neveldtestiileti tagok a szavazdsbdl.

Pomazi Erika palyazati eljardst segitd: ismerteti a jelenlévoket a palyazat véleményezésének torvényi
hitterérél. A jelenlévd 4 tagnak 4 db szavazolap keriilt kiosztasra. A szavazdlapon az alabbi kérdés
szerepel: Tamogatja-e Lévai Melinda palyazé Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha intézményvezetdi
munkakdr betSltésére vonatkozoé pélyazatat.

A szavazédobozban 4 db szavazolap volt.

Igen valaszra érkezett szavazatok szama: ........ LI' .......... db
Nem valaszra érkezett szavazatok szama: ........ O ........... db

Pomazi Erika palyazati eljarast s%it(’i: megallapitja, hogy a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha
nevelGtestillete l} ..... igen ....\M... nem szavazattal tdmogatja Lévai Melinda 6vodavezeti
palyazatat. Amennyiben nincs t6bb kérdés, vélemény az iilést bezarja.
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Jegyzokonyv

Késziilt: Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha Sziiléi Munkakozosség 2023. jilius 18-ai
iilésérél a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha csoportszobajaban, 5061 Tiszasiily,
Mora Ferenc it 23. szim alatt

Jelen vannak: jelenléti iv szerint:

Farkas Anita SZMK elnok, Farkasné Markus Andrea, Mihaly Eszter, Hadrikné
Szab6 Anik6 megvalasztott SZMK képviseldi

Farkas Anita SZMK elndk: megallapitja, hogy a sziildi munkakozésség hatérozatképes, 4 f6
megvalasztott tagbol 4 £6 jelen van. Jegyzokdnyvvezetonek Farkasné Markus Andreat bizza meg.
Kéri, hogy fogadjak el a napirendi pontot.

Napirend:

1. Ovodavezet6i palyazat véleményezése a sziil6i munkakdzosség részérol

Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha sziilGi munkakozdssége 4 igen szavazattal elfogadta a napirendi
pontot.

1.napirendi pont:

Farkas Anita SZMK elnék: Elmondja, hogy a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha vezetdje, Tibadné
Nagy Zsuzsanna intézményvezetéi megbizatisa — nyugdijazésa okan- 2023. mércius 31. napjan lejér.
Tiszasiily Kézségi Onkorményzat Képvisels-testiilete a 36/2023. (II1.13.) 6nkorményzati hatarozattal
kifrta a magasabb vezet6i beosztasra vonatkozé palyazatot. A meghirdetett Allasra egy palyazat érkezett
be, melyet a sziiléi munkak6zsség megismert. Ismerteti a jelenlévoket a palyazat véleményezésének
torvényi hatterérél. Kéri a jelenlévoket, hogy Farkasné Markus Andreat valasszdk meg
JjegyzOkonyvvezetonek.

Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha sziil6i munkakiziossége 4 igen szavazattal megvdlasziotta Farkasné
Markus Andredt jegyzékinyvvezetdnek.

Farkas Anita SZMK elnék: amennyiben nincs kérdés, vélemény a palyazati anyaggal kapcsolatosan,
akkor titkos szavazassal kezdjék meg a szavazast.

A jelenlévé 4 tagnak 4 db szavazolap Keriilt klosztasra A szavazdlapon az alabbi kérdés szerepel:
Tamogatja-e Lévai Melinda palyazé Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha intézményvezet6i munkakor
betdltésére vonatkozo palyazatat.

A szavazédobozban 4 db szavazoélap volt.

Igen valaszra érkezett szavazatok szama: ........ Lf .......... db
Nem vélaszra érkezett szavazatok szama; ......... O db

Farkas Anita SZMK elndk: megallapitja, hogy a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha sziildi
munkakézossége .... ... igen ....\/...nem szavazattal tdmogatja Lévai Melinda 6vodavezetdi
palyézatat. Amennyiben nincs t6bb kérdés, vélemény az iilést bezarja.
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JELENLETI iv

a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha Sziil6i Munkakozosségének
2023. julius 18-ai
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Jegyzikonyv

Késziilt: Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha Alkalmazotti Kézisségének 2023. jiilius 18-ai
iilésérél a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha csoportszobidjaban, 5061 Tiszasiily,
Moéra Ferenc it 23. szam alatt

Jelen vannak: jelenléti iv szerint:

Mészaros Katalin (dada), Nemes Krisztina, Katai Friderika, Pap-Koré
Noémi, Czifra Edua, Mészéros Katalin (szakéacs), Némethné Szlics
Aniké, Szentpéteri Andrasné

Pomiazi Erika pdlydzati eljardst segité: megallapitja, hogy az alkalmazotti kozdsség
hatarozatképes, 8 f6 alkalmazottbol 7 5 jelen van. Kéri a jelenlévoket, hogy Mészaros Katalint (dada)
valasszék meg jegyzokdnyvvezetonek.

Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha alkalmazotti kozdssége 7 igen szavazattal megvdlasztotta Mészdros
Katalint (dada) jegyzékonyvvezetdnek.

Pomazi Erika palyazati eljirast segit6: kéri, hogy fogadjak el a napirendi pontot.
Napirend:

1. Ovodavezetdi palyazatok véleményezése a sziil6i munkakdzosség részérdl

Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha alkalmazotti kozossége 7 igen szavazattal elfogadta a napirendi
pontot.

1.napirendi pont:

Pomizi Erika palyazati eljarist segité: hogy a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha vezetdje, Tibadné
Nagy Zsuzsanna int€zményvezet6i megbizatdsa — nyugdijazasa okén- 2023. méarcius 31. napjan lejér.
Tiszasiilly K6zségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 36/2023.(II1.13.) O6nkormanyzati hatirozattal
kiirta a magasabb vezetdi beosztasra vonatkozd palyazatot. A meghirdetett 4llasra egy palyazat érkezett
be, melyet az alkalmazotti k6z6sség megismert. Ismerteti a jelenlévoket a palyazat véleményezésének
torvényi hatterér6l. Amennyiben nincs kérdés, vélemény a palyazati anyaggal kapcsolatosan, akkor
titkos szavazassal kezdjék meg a szavazast.

A jelenlévd 7 tagnak 7 db szavazdlap keriilt kiosztasra. A szavazdlapon az alabbi kérdés szerepel:
Tamogatja-e Lévai Melinda paly4zé Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha intézményvezetsi munkakér
betoltésére vonatkozo palyazatat.

A szavazddobozban 7 db szavazolap volt.

Igen vélaszra érkezett szavazatok szama: ........ s ' .......... db
Nem vélaszra érkezett szavazatok szdmas ......... O db

Pomazi Erika palyazati eljarist segité: megallapitja, hogy a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha
el el o offszitéi munkakozossége ... 1. igen .....0....nem szavazattal timogatja Lévai Melinda 6vodavezetdi
palyéazatat. Amennyiben nincs t6bb kérdés, vélemény az iilést bezarja.

Kmf.
Pows W BANQ Molgont Hishi

/:Pomazi Erika:/ /: Mészaros Katalin:/
palydzati eljiarast segito6 jegyzokonyvvezetd



JELENLETI iv

a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha Alkalmazotti Kozosségének
2023, julius 18-ai

iilésérol
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3. Katai Friderika
4. Pap-Koré Noémi
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Jegyzokinyv

Késziilt: Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha intézményvezetdi pdlyazat elbiralasara
létrehozott szakértelemmel rendelkezd bizottsag 2023. augusztus 8-ai iilésérél
Tiszasiily Kozségi Onkormé4nyzat hivatalos helyiségében, 5061 Tiszasiily, Kiséri ut
21. szam alatt

Jelen vannak: jelenléti iv szerint: )
Olah Andrés, Demjén Imre, Ad4m K4lman.

Tandcskozasi joggal meghivottak:

Nagy Richard polgarmester, dr. Béné Ménika jegyz6, Baginé Czékus Ilona,
Lévai Melinda

Nagy Richird polgdrmester: megnyitja az iilést. 4 f3 bizottsagi tagbdl 3 f6 jelent meg, Kéri, hogy
dontsenek az elnsk személyérdl. Javasolja, hogy Olah Andras legyen a bizottsag elndke.

A bizottsdg 3 igen 0 nem 0 tartézkodik szavazattal Olah Andrdst vdlasziotta meg elndknek.

Olah Andris elnék: megallapitja, hogy a bizottsag hatdrozatképes, mivel 4 {6 tagbol 3 6 jelep van.
Javasolja, hogy a bizottsdg fogadja el a kitiizott egy napirendi pontot, mely Tiszasiilyi Vackor Ovoda
¢s Konyha intézményvezet6i munkakdr betsltésére benytjtott palyazat megtirgyaldsa.

A bizottsag 3 igen 0 nem 0 tartozkodik szavazattal elfogadta a napirend; pontot.

1.napirendi pont megtirgyaldsa:

Olih Andras elnék: a bizottsagi tagok megkaptak a palyazati anyagot. Szinvonalas palyzat, minden
melléklet csatolasra keriilt. Javasolja, hogy a bizotts4g timogassa a paly4zatot.

Nagy Richird polgdrmester: ez az egy pélyazat érkezett, amely érvényes. Javasolja O is, hogy
tamogassak a palyézatot. Megbizott vezetdként mar bizonyitott a paly4zé.

Adim Kilman: 14tja az ambiciét, neki ez tetszik. Az iskola és 6voda kozotti kapcsolatot fontosnak
tarta. Ezt szorosabbra kell fiizni, jobban, mint az elmult években. T4mogatja a palyazatot.

Demjén Imre: 6riil, hogy fiatalodott az 6voda nevelbtestiilete. Tamogatja a palyézatot.

Nagy Richdrd polgdrmester: a konyha f516tt is nagyobb a kontroll, még mindig van mit javitani.
Lévai Melinda: igyekszik odafigyelni a konyhéra is, az élelmezésvezetének a sarkéara kell 4llni.

Olih Andris elndk: aki egyetért Lévai Melinda Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha
intézményvezetdi munkakor betdltésére benyujtott palydzaténak timogatéséval, az szavazzon.

A bizottsdg 3 igen 0 nem 0 tartozkodik szavazattal tdmogatja Lévai Melinda Tiszasiilyi Vackor Ovoda
és Konyha intézményvezetGi munkakir betoltésére benyijtott pdlydzatdt.

Olih Andris elndk: mivel mas napirendi pont nincs, igy az iilést berekeszti.

Kmf.
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JELENLETI iv

a Tiszasiilyi Vackor Ovoda é Konyha intézményvezet6i palyazat elbiralisahoz
szakértelemmel rendelkezé bizottsig 2023.08.08-i iilésérdl
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Palyazat

Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha
~intézményvezetoi
munkakor betoltésére
2023. Junius

Palyazé: Lévai Melinda

5061. Tiszasiily, Ko6lcsey Ferenc ut 19.
Tel.: +3620/241-5002

E-mail: melindakatona86(z gmail.com
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Alulirott Lévai Melinda palyazatot nydjtok be a Kozszolgallds portdlon
Ts/377/2023 intézményi iktatészdamon kézzétett, Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha

intézményvezetdi munkakor betdltésére.

Tisztelettel:

-------------------------------------------------------

Lévai Melinda

Tiszastiily, 2023.06.29.

Mellékletek:

Erkélesi bizonyitvany
Bizonyitvany masolatok
Adatvédelmi nyilatkozat
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Onéletrajz

Személyes adatok:

Név: Lévai Melinda

Sziil.: Karcag, 1986.11.20

An.: Berczi Méria

Lakcim: 5061. Tiszasiily, Kolcsey Ferenc tit 19.
Tel.: +3620/241-5002

E-mail: melindakatona86@igmail.com

Jelenlegi pozicié/beosztas:
2023.04.01-t61 intézményvezeté, 6vodapedagogus -

Szakmai tapasztalat:

o 2012. 02. 15-t61 2019.07.31. élelmezésvezets- Tiszastilyi Vackor Ovoda és
Konyha

e 2019.08.01-2020.12.01. 6vodapedagégus-Szolnok Viérosi Ovodak
Hétszinvirag tagintézmény

o 2020. 01. 04- 2022.11.30. ovodapedagégus- Tiszasiilyi Vackor Ovoda és
Konyha

e 2022.12.01.-2022.03.31. Intézményvezetd- helyettes, o6vodapedagégus-
Tiszastilyi Vacko-r Ovoda és Konyha |

e 2023.04.01- jelenleg Intézményvezetd, 6vodapedagégus- Tiszasiilyi Vackor
Ovoda és Konyha

Tanulmanyok:

e 2022. 09. 01.-(folyamatban) Koézoktatasi vezetd és Pedagogus szakvizsga-
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem J aszberényi Campus

o 2014. ECDL vizsga- Karakter Kft

¢ 2018-2021. ()vodapedagégus- Eszterhazy Karoly Egyetem

 2008. Vendéglaté technikus (52782202) - Kenderesi Szakiskola, Kézépiskola és

Kollégium



o 2005. Erettségi- Gabor Aron Gimnézium, Egészségligyi Szakkézépiskola és

Kollégium

Személyes készségek:
Anyanyelv: magyar

BeszElt nyelvek: angol (Euro B2)

Kommunikaciés készséoek:

» Jo kommunikicios készséggel rendelkezem mind az frasbeli, mind a szdbeli
kommunikécio terén

e Jo kapcsolatteremtd képességem eddigi munkdim soran elmélyitettem, a
kollégakkal, alkalmazottakkal, sziilékkel, gyermekekkel egyarant megtaldlom a
hangot

e Munkam soran els6dleges a pedagdgiai céloknak megfelelé kommunikacié
tamogatva a gyermekek egyéni és egymas kozotti kommunikaciéjanak fejlesztését

Szervezési/vezetdi készséoek:

o A konyha vezetésével 7 éven keresztiil voltam megbizva. Munkdm soran
torckedtem ¢és folyamatosan torekszem a j6 kommunikaciéra, a kollektiv
egyiittmiikodésre. Szervezési képességeim, készségeim az élelmezésvezetdi
munkam sordn folyamatosan fejlédtek, melyeket az 6vodapedagégusi munka csak
még inkabb elmélyitett.

e Az intézményi kapcsolattartds sordn a hivatalokkal, dolgozokkal, sziilékkel,
gyermekekkel és mas civil szervezetekkel eredményesen tudok egyiittmiikodni.

A betdltendé munkakérhéz kapesolodd készséoek. képesséeek:

o Alapvetd szdmomra, hogy a munka a kollégdkkal a kommunikaciora és a
kooperativ egyiittm{ikodésre épiilion. Szeretem lehetdség szerint rugalmasan
kezelni a dolgokat, a gyors, ésszerii megoldasokra torekszem a mindségi
vegrehajtast els6dlegesen szem el6tt tartva. Pozitiv beallitottsigommal a jot
meglatva, az 1ij lehetdségeket feltarva dolgozom.

 Pedagé6giai munkdm sordn az elsédleges és legfontosabb célom és alapelvem a
gyermekek jogainak, igényeinek, fejlédésének és felzarkdztatisanak szem eldtt

tartasa nyugodt, szeretetteljes 1égkdr biztositasa mellett.



e A vendéglaté technikusi végzettségem és a tébb, mint 7 év tapasztalatom
¢lelmezésvezetként alkalmassd tesz a konyhéaval kozds intézmény élelmezési

feladatainak iranyitasara is.



Motivacios levél

2011- ben koltoztem Tiszasiilyre, 2012 februdrjatél kezdtem el a konyhan
élelmezésvezetoként dolgozni. F6 célom itt egy jol miikédd kollektiva kialakitasa mellett az
étkezoi 1étszam novelése, az elkészitett ételek minbség béli javulasa, egy atlathatébb és
Jogszabalyi kovetelményeknek megfelel6 kapcsolatrendszer kialakitasa volt.

A kezdeti nehézségeken tullendiilve egyre t6bb célkitlizést abszolvaltunk sikeresén. Az
id6szakos hatdsagi ellendrzések soran mindig jo mindsitéseket kapott a konyha, a felnott
étkez6k 1étszama is folyamatosan boviilt.

2018-ban munka mellett kezdtem el Jaszberényben az 6vodapedagdgus képzést levelezd
tagozaton az Eszterhazy Kéroly Egyetemen. Gyermekkori almom volt a pedagéguspalya, ekkor
éreztem magamban kell6 erdt és motivaciot, hogy ismét az iskolapadba iiljek. Az els6 két félév
befejezése utdn mar lehet6séget kaptam egy szolnoki évodaban pedagdgusként elhelyezkedni,
majd 2020 janudrjaban ugyanezt a lehetdséget megkaptam helyben, ennél az intézménynél,
melyet 6rommel vallaltam el.

Az 6vodapedagdgusi palyam kezdetén is tudtam, hogy a f6 célom egy intézmény
vezetése lesz, melyre az idei év 4prilisatol lehetdséget is kaptam. Megtiszteltetés €s kihivas
szdmomra, hogy vezethetem ezt az intézményt. A megbizatasom 6ta eltelt par honap alatt is
sikeriilt mar szamos pozitiv valtozast, eredményt elérnem, melyben a kollégak is nagy szerepet
vallaltak/vallalnak, ezek pedig a teljesség igénye nélkiil a kévetkezok:

o A sziilok szorosabb bevondsa az 6vodai életbe kozds kiranduldsok sordn
(kerékpértara, tanulmanyi kirandulas)

e Az intézményi kapcsolatok erésitése, kiemelten kezelve a helyi altalanos
iskolaval kozds munkat, a konyvtarral kozosen szervezett programokat, a
Faluhazzal k6zosen tartott ¢lményszerz6 napok megszervezését

¢ Hagyomanyteremt6 céllal Csaladi- nap megszervezése és lebonyolitdsa

o Kerti virdgagyas elkészitése az Onkorményzat és a sziilék segitségének
igénybevételével

e Anyéak- napi tinnepség megszervezése, lebonyolitisa

o Szinvonalas tanévzar6- és ballagasi linnepség szervezése az altalanos iskola
tanul6inak bevonasaval

o Sikeres Erzsébet taboros palyazat elkészitése, mellyel 20 gyermek taborozhat az

intézményben, és 400.000 forint §sszeget nyertiink el



Igyekszem a telepiilésen levé intézményekkel, a sziilskkel minél szorosabb kapcsolatot
kialakitani és a teleptilés adottsagait kihasznalva szinesiteni a pedagdgiai programunkat.

Ugy gondolom, hogy a vendéglaté technikusi és az ovodapedagogusi végzettségem
mellett a vezet6i gyakorlatorﬁ és beallitottsagom alkalmassé tesz arra, hogy a Tiszasﬁlyi Vackor
Ovoda és Konyha intézményvezetdi feladatait komplexen, értd szemmel és naprakész tudéssal
irdnyitsam. Vezetoként kiemelt feladatomnak tekintem egy magas szintli pedagdgiai munka
folyamatdnak biztositasat, a kozétkeztetés szinvonalanak és mindségének javitisat egyarant.

Bels6é palyazoként szeretném megOrizni az utdbbi honapokban elindult lendiiletes
szakmai munkat, a kollektiva fejlécie’sét az Ovoddban és a fdzékonyhan egyarant. Az 6té\}es
vezetdi programom ezekre épitem, és bizom abban, hogy munkdmhoz a fenntartéi tAmogatast

is megkapom.



A palyazat elkészitését meghatirozé dokumentumok, torvények

. 2011. évi CXC Torvény a nemzeti kdznevelésrol

. 229/2012. (VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol
sz616 torvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIL31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

. 1992. évi XXXII. Térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. Rendelet a pedagégusok elémeneteli
rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjarol
. Az intézmény Hazirendje
. Az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabélyzata
. Az intézmény Pedagdgiai Programja
. Az intézmény alapit6 okirata
. Az intézmény éves Munkaterve

. Onértékelési kézikonyv 6vodak szamaéra



Vezetdi programom

Bevezet6 gondolatok

Eletem elsd és legmeghatirozobb szakasza az élményekkel teli gyermekkor és a
szeretetteljes dvodai légkorben toltott gyermekkori éveim voltak, melyek megalapoztak mar -
akkor bennem azt a gondolatot, hogy pedagdgusi palyat szeretnék magamnak valasztani.

Az élet ugy alakitotta a sorsomat, hogy végiil gimnazium utin a vendéglatasban
nagyobb lehetdséget lattam, vendéglaté technikusi képzésen vettem részt, aminek elsé “igazi”
munkahelyemet is koszénhettem. Mér a munka vildgéban valo elsé par évem alatt tudtam, hogy
J6 vezet6i képességekkel rendelkezem, célom a folyamatos tanulés és fejlddés mellett mindig
egy hatékonyan miikod6 dolgozdi kﬁzﬁsség kialakitasa volt. Hatdrozottsigomnak,
munkamoralomnak és agilitdisomnak k$szénhet6en minden munkahelyemen megmasztam azt
a bizonyos lépcséfokot, és vezetd poziciot toltok és toltsttem be.

Azt a gyermekkori elhatdrozdsomat, hogy egyszer pedagogus lesz belélem, sosem
adtam fel, végiil barati unszoldsra el is kezdtem a képzést, aminek hala ma mar azt a hivatast
tudhatom magaménak, amirdl mindig is almodtam. A szakmai életem sordn folyamatos pozitiv
impulzusok értek, ami még inkdbb megerGsitette bennem, hogy az 6voda az a kézeg, ahol és

amelyben szeretnék kiteljesedni.

Helyzetelemzés

12 éve élek és dolgozom a telepiilésen, ezen id8szak nagy részében ebben az
intézményben, mint ¢lelmezésvezetd. Munkam soran fontos volt a kapcsolattartis az
intézményekkel, sziilokkel, dolgozokkal egyarant. Elmondhatom, hogy az eltelt évek alatt j6l
megismertem a telepiilésen €16 emberek j6 részét, ugy érzem, a bizalmukat, tamogatéasukat is
sikeriilt elérnem.

Ovodapedagogusként 4 éve dolgozom. Mivel az intézmény egy a Konyhaéval, ezért
elmondhatom, j6l ismerem az épiilet és az azt koriilvevd kdrnyezet adottsagait, a lehetdségeket
¢s egyben a korlatjainkat is. Ismerem a dolgozokat, a sziiloket €s gyermekeiket egyarant. Ezen
ismeretek birtokaban kdnnyebben és hatékonyabban tudom tervezni és szervezni a Tiszasiilyi
Vackor Ovoda és Konyha miikddtetésével kapcsolatos feladatokat, megtervezni a pedagdgiai

feladatokat egyarant.
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Kiilso és belsé kornyezeti adottsagok

Az intézmény a falu egyetlen 6voddja, jelenleg 2 csoporttal miikddik kozel 60 f8s
gyermeklétszammal. A kovetkezd tanévre 16 gyermek iratkozott be, 13 gyermek ballagott el
azidén, tehat a 1étszam elbrelathatolag novekedik, a 2023/2024-es nevelési évben mar biztosan,
bizunk abban, hogy ez a tendencia megmarad.

Az épiilet a falu kdzpontjdban, az iskola, a kényvtar és a Miivel6dési Haz kfizv_etlen
szomszédsagaban kapott helyet, ami remek lehet6séget teremt ezen intézményekkel a szoros és
gylimdles6z6 kapcesolattartisra.

Az épiilet f6 része az 1960-as években épiilt, majd a 70-es évek kdzepén ujabb
csoportszobaval, kiegészitd helyiségekkel béviilt. 2013-t6] az évoda a helyi Snkorményzat
fenntartdsa ald keriilt. Tobb sikeres palyazat eredményeként Gjultak meg az ingatlan nyilaszaroi,
kapott szigetelést az épiilet, majd 2016-ban Gjabb bévitésre és a meglévd épiiletrész
korszertisitésére is sikeresen pélydzott a fenntartd. Ennek keretében uj vezetéi iroda, 3
kiszolgald helyiség és egy tagas, jol felszerelt és korszer(i tornaszoba keriilt atadasra, tovabba
a meglévo csoportszobdk is jelentdsebb felvjitason estek 4.

Az 6voda udvara nagy teriileten fekszik. Szerencsére sok a z6ld feliilet, az arnyékot adé
fak és a modern udvari jatékok mind a szabad, onfeledt jaték biztositdsat segitik eld a
gyermekek szdmara.

Az 6voda elkertje szintén viszonylag nagy z6ld teriilet, mely eddig “kihasznalatlanul”
vette csupan kdrbe az épiiletet, az idei évben azonban sziiléi, munkakdzosségi és Snkormanyzati
segitséggel mar egy virdgagyas is szinesiti ezt a teriiletet, melyet a gyerekekkel kozdsen
gondozunk.

Az intézményben a csoportszobak esztétikumarol, nyugodt, szeretetteljes légkorérol a
csoportos 6vodapedagogusok és dajkdk gondoskodnak. Igyeksziink a dekoraciokban és a
berendezésben is olyan szinteret biztositani a gyermeki jaték szdmara, melyben biztonsagosan
és viddman érezhetik magukat az itt csepered6 gyermekek. Minden jatéktevékenységhez kiilon
kialakitott helyet rendeztiink be a gyerekeknek, ahol elmeriilhetnek az énfeledt szérakozasban,
mindemellett lehetdségiik van a jatékba integralt tanuldsra, fejlédésre egyarant.

2017-ben keriilt az intézmény a konyhéval 6sszevonasra, ekkor kapta a Tiszasiilyi
Vackor Ovoda és Konyha nevet. 2018-ban a f6z6konyha is felujitasra keriilt, melynek soran a
f6z6-¢s talalo részlegek lettek teljesen feldjitva, modernizélva. Uj eszkozok is beszerzésre

keriiltek, minek kovetkeztében nagyban megkdnnyebbiilt a munka az ott dolgozok szadmadra.
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Az 6voda épiiletének bels6 tagolasa nem a legszerencsésebb, a 2 csoport eddig 2
épiiletrészben volt, az atjarhatdsag ebben az esetben nem biztositott. Ez munkaszervezés
szempontjabol adott feladatot, hogy mindkét csoportban mindig megfeleld szami dajka és
pedagogus legyen folyamatosan jelen.

2022 szeptemberétol a megemelkedett rezsiksltségek csokkentésének érdekében az
egyik épiiletrész részben lezarasra keriilt, a kis-kzépsd csoport a régi csoportszobabdl a masik
épiiletbe lett atkoltoztetve. A csoportszobak maximalis helykihasznaltsaggal mikodnek, mivel
25-30 gyermek befogadasara alkalmasak. Az dsszevonassal a gyermeki jaték szintere nem lett

kisebb, de a k6zos helyiségek €s a mosddhasznalat mar nagyobb szervezési feladatot igényel.

Targyi feltételek

Az  intézmény reﬁdelkezik a Néphagyomany6rz6 pedagégiai pr;)gramunk
megvalositasahoz szitkséges targyi feltételekkel, melyek megfelelnek a 20/2013. (VIIL.31.)
EMMI rendelet 2. szamu mellékletében részletezett eszksz-és felszerelési jegyzékben
leirtaknak.

A dolgozok szdmara nincs olyan Olt6zé-illetve irodahelyiség, ahovd mindenki
kényelmesen elférne, az egyik csoportszobdban erre egyaltalan nincs is kiilon helyiség. Ez a
probléma csak a mésik éptiletrész ismételt megnyitasaval lenne megoldas.

Az épiilet valamennyi helyiségében van mar internet, mindenhol van szamit6gép vagy
laptop, ami nem csupén a dolgozdk munkaeszkdze, hanem a gyerekek szdmdra is fejlesztd
hatassal bir6 foglalkozasok lebonyolitasaban is nagy segitségére van a pedagdgusoknak.

Sajat koltségvetési forrasokbdl és palyazatok utjan is tobb fejlesztd eszkszhoz, illetve
jatékokhoz jutott az Ovoda. A tagas tornaszoba alkalmas a mindennapi testmozgas
kivitelezéséhez, a mozgasfejleszté jatékok kényelmes szintere, tovabba egyes linnepségek

megrendezésére (Anyak Napja, kardcsonyi iinnepség) is ezt a helyiséget hasznaljuk.

Személyi feltételek

A két csoport mitkddéséhez jelenleg megvan a sziikséges dolgozoi létszam. 3 6
diplomds pedagoégussal mikodnek a csoportok, tovabba egy fo jelenleg is folytatja
6vodapedagdgusi tanulmanyait. 3 dajka jut a 2 csoportra, igy mindig van a nevelési-gondozasi

feladatokban szakért6 és hatékony segitség mindkét csoport tekintetében.
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A konyhdn 1 {6 élelmezésvezetd, 1 f6 konyhar kisegitd és 1 f6 szakképzett szakécs
dolgozik, jelenleg folyamatban van 1 f6 szakdcs felvétele, igy megfeleld a dolgozéi létszam a

féz6konyhan is.

Ovodai programunk

Ovodank Pedagogiai Programjanak alapjai a népi jeles napok és ilinnepek, az chhez
k5t6d6 természeti és tarsadalmi események. A mindennapi tevékenységeink erre alapozodnak,
figyelembe véve a gyermekek egyéni sajatossdgait és igényeit és a helyi lehetdségeket is.
Tevékenységi formaink:

1. Jaték
Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc
Verselés, mesélés
Rajzolés, festés, mintazas, kézimunka
Kiilsé vilag tevékeny megismerése matematikai tartalommal

Mindennapos mozgas

o

Munka jellegh tevékenységek

Alapelveink kozé tartozik a gyermeki személyiség kibontakozasanak lehetdségének biztositisa
Jatékba integralt, élményeken ¢és tapasztalatokon keresztiil valé valtozatos tevékenységi formak
biztositisdval. Nagy hangsulyt kap az egyéni fejlesztés, a differencislds, az integralas, az
érzelmi és értelmi fejlesztés, az esztétikai nevelés egyarant.

A néphagyoményok, a népi jeles napok alapjan évkorokhoz kapesolddva szervezziik a
tevékenységeket. ‘

Az Gvoddba bekeriilé gyermekek eltérd kornyezetbSl, mas és mas szociokulturalis
hattérrel rendelkeznek. Magas a HH és a HHH gyermekek szama, és bar kevés dvodas koh’l
gyermek rendelkezik szakszolgalat altal kiallitott véleménnyel, mégis azt mondhatom, hogy
évrdl- évre nd a valamilyen figyelemzavarral, beilleszkedési- vagy tanulasi nehézséggel kiizd6
gyermekek szdma. Ezek mind plusz feladatot ronak az intézményben dolgozé pedagdgusokra,
sziikséges az eziranyu tovabbképzések keresése és eredményes beillesztése a programunkba.

Fontos, hogy megfeleld kdrnyezetet €s hatteret biztositsunk a gyermekek szdmdra a
Jjatékhoz, mint f6 tevékenységhez, természetesen biztositva a tevékenységeken beliili tanulas,

fejlesztés, tehetséggondozas feltételeit és lehetdségeit.

Fenntartoi elvarasok:
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A fenntartdé a vezet6tdl elvarja tobbek kozott, hogy az Alapitd Okiratban foglaltak
szerint miikkddjon az intézmény a torvényes feltételek keretei kozott, biztositsa az 6voda a
gyermekkodzpontisagot, legyen hatékony, gazdasigos és zavartalan a miik6dés. Az dvodabdl
kikeriilé gyermekek alljak meg a helyiiket, legyenek felkésziiltek az iskolai évekre. A vezetd
keresse a lehetséges palyazatokon vald részvételi lehetc'iségeket, ezeket hasznalja ki. Az
intézmény hajtsa végre a fenntartd hatarozatait, vigye tovabb az eddigi értékeket, lehetéség
szerint teremtsen ujakat. Fontos elvards az intézményi képviselet a gyerekek, csaladok,

dolgozok korében egyarant.

Sziil6i elvarasok:

Egy kisgyermek elso €s legfontosabb nevelési szintere a csaldd. Az Gvodai intézményi
nevelés erre az alapra épit, ez az elsddleges. Tapasztalat, hogy mind a sziil6k, mind a gyermekek
egyre inkabb ismerik a jogaikat, ezéltal pontosan megfogalmazzak felénk elvardsaikat is.

Ovodéba 1épés el6tt lehetdséget biztositunk mindenkinek megismerkedni az 6vodéval,
a csoportszobdkkal, a leendd oOvodapedagogusokkal ¢s dajkdkkal egyarant. Részletes
tajékoztatdst adunk szoban és irasban egyardnt, kérdéseikre készségesen valaszolunk,
kéréseikre is nyitottak vagyunk, melyeket igyeksziink mindenki igényeinek megfeleléen
alakitani.

A nevelési év soran legalabb kétszer, leendé iskolas gyermekek sziileinek haromszor
tartunk sziiléi értekezletet, ezen kivill minden pedagogusnak van fogadddrdja, amikor a
sziilokkel lehetdség van egy kiotetlenebb beszélgetés kialakitasara is.

Az elmilt nevelési évben tobb olyan programot is sikeriilt megalmodni és véghez vinni, mely
soran a csalddokkal, sziildkkel kozosen t5ltéttiink el 1-1 napot dvodai kereteken beliil, példéul

kerékpértura vagy vetélkedokkel és kozos fozéssel fliszerezett csaladi nap keretében.

Az 6voda kapcsolatrendszere

A csalédd és az 6voda:

A gyermeki nevelés elsddleges ¢és legfontosabb szintere a csaldd. A sziil6ket partnerként
tekintjiik, bizalommal fordulhatnak hozzank minden téren.
A gyermekek fejlddését nyomon kévetjiik, amirdl a sziilék is rendszeresen tajékoztatast

kapnak.
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Tudatosan szerveziink egyre-tobb olyan programot, melyre a sziiléket is meghivjuk,
tapasztalatom szerint egyre nagyobb szdmban és lelkesedéssel élnek ezekkel az alkalmakkal a
csaladok.

Minden nevelési év els6 szilloi értekezletén Sziildi Munkakozosségi Tagokat
valasztunk, akik a rdjuk bizott jogokat és feladatokat eredményesen gyakoroljak.

Mivel kis 6voda vagyunk, a sziilékkel valo talalkozas mindennapos, de minél szélesebb
kori kapésolattartési formékra toreksziink, ugymint:

» Falijsagon, értesitékén vald tajékoztatas
o Sajat zart csoporton beliili td; ékozta{és

o Sziildi értekezletek, fogad6 orak

Az altaldnos iskola és az 6voda

Els6 és legfontosabb célkitlizésiink a gyermekek szamara megkonnyiteni az 6voda-
iskola dtmeneti id6szakat. Ennek érdekében az idei nevelési évben mar mésodjara “Sulikéstold”
-ban vehettek részt a leendd elsé osztalyos gyermekek. Itt a jelenlegi els6 évfolyamos
diakokkal, roviditett tanordk keretében vettiink részt egy tanitsi napon, igy a gyermekek
szamara szeptemberben mér nem egy teljesen idegen kdzeg lesz az intézmény, tudjik, mire
szamithatnak.

Fontosnak tartom a gyakori kapcsolattartist az iskoldval, melyben szdmot adunk a
leendd elsésck aktudlis helyzetérél és nyomon kovetjilk a mér iskoldban nevel6dd volt
6vodasaink elérehaladasat egyarant.

Tanévzaro- és ballagasi linnepségiinkén immér masodik alkalommal vettek részt az elsé
évfolyamukat adott évben befejez didkok, akik szinvonalas miisorral vesznek részt az
Unnepségiinkdn. Az  iskolai tanévnyitéra pedig a nagycsoportosoktél bucsizd
6vodapedagogusok kisérik at jelképesen az 6vodabol a kis nebuldkat, ezzel is megkonnyitve
szamukra ezt a kezdeti idészakot, ami néhanyukban talan még a kis izgalom mellett pici

bizonytalansaggal és félelemmel is tarsul.

Az évoda és az Onkormanvzat kapcsolata

Napi kapcsolatban vagyunk a fenntartonkkal, ezen beliil is kiemelten a pénziigyi
csoporttal, a Polgarmesterrel, a Csalad- és Gyermekvédelmi tigyintézével. Rendszeresen késziil
beszdamolé a KépviselGtestiilet felé, melyben az el6z6 évi fontosabb adatok, események,

eredmények keriilnek kozlésre.
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Az 6voda és a Kényvtar kapcsolata

A gyermekekkel rendszeresen vesziink részt kiilonboz6 kdnyvtari foglalkozasokon.
Elmondhatom, hogy szoros kapcsolatot sikeriilt kialakitanunk az intézménnyel, ennek
gylimolcseként részt vettiink mar kiilonbdz6 mese- és babeldaddsokon, Konyvtdrmozi keretén
beliil mesefilmeket nézhettink meg, kézmiives foglalkozasokat szerveztiink kozdsen a
gyermekek szamara. Célom, hogy ezt a kapcsolatot tovdbb erdsitsiik és minnél

gylimoles6zobbé tegytik.

Eovéb kapcsolatok:

Kiemelten fontosnak tartom az intézményi kapcsolatok 4polasat a Védéndi
szakszolgélattal, mely az utobbi évben médr nem csupin a gyermekek idékozi
szlirbvizsgélatdban meriil ki, hanem nagy hangsulyt fektetiink az egészséges életmodra nevelés
keretein beliili foglalkozdsok megszervezésére is. Ennek keretében a védénd mar tobb
alkalommal latogatott el hozzank és jatékos foglalkozasok keretein beliil ismerkedhettek meg
a gyermekek példaul a helyes kézmosds szabalyaival, megtanulhatték, hogyan kell helyesen
fogat mosni és széleskor(i ismereteket szerezhettek az egészséges taplalkozas alapelveirél is.

Rendszeres a kapcsolat a Megyei Pedagogiai Szakszolgélattal, valamint a Szakszolgalat

Tanulési Képességeket Vizsgalo Bizottsagaval.

Vezetoi célok, célkitiizéseim

Az intézmény vezetSjeként célom mind az 6voda, mind a konyha tekintetében a partneri
igények kielégitése, a torvényes és koltséghatékony mitkddés biztositdsa. Dolgozdim szamara
olyan nyugodt munkavégzéshez sziikséges 1égkor kialakitédsa, melyben a pedagdgiai szabadsag
érvényesiil a gyermeki igények mindenkori szem el6tt tartasdval. Céltudatos, rugalmas vezet6i

attitidom segiti a tervezett jovokép elérését, az eddigi eredmények megtartasat egyarant.

Els6dleges és mindenekfelett all6 célkitlizésem egy olyan minéségi oktatas kiépitése,
ami kikliszoboli a kisteleptilésen €16 gyermekek esetleges hatranyait, olyan nevel6munka

kidolgozasa, mely segit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetben 1évé csaladbél érkezé
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csemetek integralodasat a kdzdsségbe, a mindennapi életbe. Fontos feladat a felzarkoztatas
mellett a csaladok segitése.

Az egyre novekvé szdmu viselkedési, figyelemzavarral vagy beilleszkedési
nehézségekkel kiizdé gyermekek és csaladjaik -szdmdra olyan fejlesztési lehetdségeket és
tajékoztatast biztositani, ami hatékony szerepet t6lt be a korai fejlesztésben és prevenciéban

-egyarant.

Folyamatos és rovidtava feladatok

VezetSként folyamatos feladataim kozé tartozik, hogy mind a pedagdgiai
folyamatokban, mind a csoportnapléban a nevelési év kiemelt feladatai megjelenjenek,
dokumentdlva és kivitelezve legyenek. A térvényi és jogszabalyi eldirdsoknak valé megfelelést
biztositani kell, 4dpolni és mélyiteni sziikséges a kapcsolatrendszereinket. A gyakorlati
megvaldsitds sordn tapasztalt nehézségeket és esetleges hatraltatd tényezoket fel kell tarni és
megoldasi javaslatokkal kell élni ezek tekintetében.

Fontos c€l és feladat a szakképzett dolgozoink megtartasa, sziikség szerint uj képesitett
dolgozdk toborzasa. Az 6voda tekintetében a kvalifikalt dolgozéi létszam teljes, 4m a
f6zékonyhdn egy szakképzett dolgozé hidnyzik, melyet elére lathatéan az 6j dolgozé
beiskolazasaval orvosolni tudunk. Ezen folyamat feliigyelése kiemelt feladat.

Vezetdi munkdm sordn kiemelt figyelmet szeretnék forditani a féz6konyhan vald
szakmai ellenérzésekre és értékelésekre, sziikség szerint intézkedési terv létrehozasival
nyomon kovetni a feltart hidnyossagok pétlasat, szakmai segitséget nytjtani a hatékony és
gazdasagos miikddéshez.

Sziikségesnek tartom az intézményi dokumentdcié belsd feliilvizsgalatat, a
neveldtestiilet kozremiitkodésével olyan valtoztatasok beiktatdsat, mely a gyermeki fejlédést és
az élménypedagdgiai szerepkort felerdsiti, hatékonyabba teszi. Ki kell hasznalni a telepiilési
adottsagokat, a Pedagogiai Programunkhoz igazodé innovaciokkal kell éIniink, melyek
hagyomanyteremtéek is lehetnek.

Az intézményben dolgozok szAméra biztositom a munkavégzésiikhoz sziikséges
informdcidhoz jutést, Jogaik és kotelességeik megismerése és érvényesitése céljabdl sziikség
szerint tajékoztatast adok.

Folyamatosan figyelem a pélyazati lehet6ségeket mind a f6z6konyha, mind az 6voda

tekintetében, ezekre lehetdségeinkhez mérten palyazatokat is adunk be.
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Kozéptava célok és feladatok

Az intézményi dokumentacid teljeskérii megismerése, aktualizalasa, feliilvizsgalata és
médositasa a nevelGtestiilet. bevonasaval az aktudlis jogszabalyok és a partneri igények
figyelembevételével. Erésiteni kell azokat az intézményi kapcsolatokat, melyek a Pedagogiai
Programunk megvaldsuldsiban segitségiinkre lehetnek, olyan uj kapcsolatokat kell kiépitenti,
melyek ezt elésegitik, hatékonyan tamogatjak.

Palyazatokat szeretnék keresni az Ovodai IKT eszk6zok fejlesztésére és beszerzésére.
Alkalmazkodni kell a mai kor elvardsaihoz, a digitalizaciéhoz, arhi ezen eszkozok hasznalatat
beépiti, figyelembe veszi és hatékonyan alkalmazza mar az 6vodaskortol.

A pedagdgusok hianyz6 kompetenciajat fel kell tarni és ezen teriiletek tovabbképzéssel,
Onképzéssel valé fejlesztésére kell torekedni. Sziikség esetén szakemberek bevondsat
szeretném kérni ezen hidnyossagok kikiiszobolése és fejlesztése érdekében.

Fontos cél az intézmény folyamatos fejlesztése mind infrastrukturalisan, mind a targyi
eszkozok és feltételek meglétének tekintetében. Ezeket a feltételeket €s igényeket fel kell mérni,
torekedni kell a meglévd eszk6zok és lehetéségek allagmegdvasara, sziikség szerinti javitasara
vagy potlasira. Az ovodai szakkdnyvek frissitése sziikséges, melyet eddig nagyrészt a
pedagoégusok Onkoltségen szereztek be, &m a hatékony és modern szemléletl oktatas fontos
alappiliéreként ezek aktualizalasa és frissitése sziikségessé valt.

Célom, hogy a kiilénbozd telepiilési rendezvényeken az 6voda is képviselje magat, részt
vegylink a gyermekekkel egyiitt ezeken a rendezvényeken, ezzel is kozelebb hozva a csaladokat

az 6voda intézményéhez, elmélyiteni a kapesolatokat a tarsintézményekkel.

Hosszuatavu célok és feladatok

Fontos feladatom egy olyan intézményi vezetést létrehozni, melyben az intézményi

szerepkor megitélése fejlodik, a gyermekek és a sziil6k is bizalommal, nyugodtan fordulnak
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- felénk. Ki szeretnék alakitani egy olyan megismerési és fejlesztési gyakorlatot, melyben a
gyermekek Snmagukhoz mért fejlédése, fejlesztése biztositott.

A vezetdi programomban megfogalmazott célok nyomon kdvetése és feliilvizsgélata,
sziikség szerinti korrekciGja is a hosszitavi feladat része, ennek folyamatossagéara fogok
torekedni. A pedagégusok folyamatos képzésének és 1ij kompetenciateriiletek figyelemmel
kisérése is hosszutdvu feladat, melyek beépitésére kell tdrekedni a mindennapi nevelés
folyaman.

Az 6voda és a foz6konyha eredményes miik6désének érdekében torekedni kell a
tervszer(, tudatos €s koltséghatékony miikddésre. Takarékosan és 6daﬁgyelve kell végezni a
munkafolyamatokat.

A kapcsolatrendszer folyamatos bdvitésével tjabb lehetGségeket kell feltarni az Gvodai
élet szinesitésére, Uj tAmogatok keresésére, palyazati lehetdségek kihasznalasara.

Fontos a feladatok feltérképezése, ezek végrehajtdsaban a munka és a feleldsség
elosztasa a dolgozok kérében. Célom egy demokratikus és nyitott vezetés kialakitdsa, melyben
elsédleges szerepet t6lt be a kommunikécié €s az egyiittmiik6dés. A dolgozokat lehetéség

szerint motivalni kell a hatékony munkavégzésre.

Zaré6 gondolatok

Az intézmény, a néphagyomany6rzés tisztelete és a gyermekek iranti szeretet késztetett
arra az elhatirozasra, hogy megpalyazzam az 6vodavezetdi allast. A palyazati anyagomban
igyekeztem azokat a pontokat megjeldlni és kiemelni, melyek véleményem szerint fejlesztésre
szorulnak intézményi szinten, illetve a mar meglévd minéség megérzése szempontjabol
fontosak lehetnek.

Munkatarsaimmal kzdsen egy olyan intézményi képet szeretnénk teremteni, melynek
megitélése pozitiv, ahova a gyermekek 6rommel jarnak, a sziilok bizalommal fordulnak felénk.
Mindezek mellett elsédleges szempont a gyermeki fejlédés és az onfeledt jaték 6romének
biztositasa, ezek megsegitése és tamogatasa.

Bizom a kollégak egytittmikodésében, képességeikben, hiszen fontos a csapatban
munkalkodas, a kozos célok megfogalmazisa és elérése, az eredményes mikddés és egy
kellemes dolgozoi légkor megteremtése. A magas szinvonalon végzett oktatéi munka mellett

célom a fiatal munkaerdk elhivatottsagéanak megerdsitése.
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Ezen koéz6sen elfogadott és megfogalmazott értékek mentén haladva szeretném
iranyitani és vezetni a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha intézményét a sziilékkel,

tarsintézményekkel és a fenntartéval karltve, melyhez kérem a Tisztelt Fenntart tAmogatasat.

Tiszasiily, 2023.07.06. (,Q‘;\)Ou; szdi !

Lévai Melinda
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Nyilatkozat

Alulirott Lévai Melinda kijelentem, hogy pélyézatom sajat, 6nallé munkam, példanyai
egymassal mindenben megegyeznek.

Nyilatkozom arra vonatkozéan, hogy hozzijarulok ahhoz, hogy a palyazati eljérdsban
résztvevok palyédzati anyagomat megismerhessék.

A palyazati anyagban foglalt személyes adataimnak a pélyéazati eljarassal osszefiiggd
kezeléséhez hozz4jarulok.

Nyilatkozom tovabba, hogy a testiileti iilésen zart targyalasra nem tartok igényt.

Hozzijérulok a sziikséges vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséghez.

Tiszastily, 2023.07.06.

Lévai Melinda
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P81B038735

Oklevél sorszama: 288-PKJ/2021.
Intézmenyi azonositd szam: FI10955
MKKR szintje: 6

EKKR szintje: 6

OKLEVEL
Ezen oklevél tantsitja, hogy

KATONA MELINDA

(szlletett: Lévai Melinda, Magyarorszag, Karcag, 1986. november 20.) az

Eszterhazy Karoly Egyetem

ovodapedagogus alapképzési szakan tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett, alapfokozatot és
ovodapedagogus

szakkeépzettséget szerzett, a szak képzési ideje 6 félév.

Oklevelének mindsitése: kivalo.

Jaszberény, 2021. janius 26.

(s ' '}
YOG X
campus féigazgato

A 3000/MAr. sz, 1901292  Pama Nyomda Zrt
Latta OH részérdl dr. V. R, 2019, X 1.
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A vizsgakartya azonosité szama:

“HO-INS6221906607685

A vizsgakartya tulajdonosa / Holder of the Skills Card:

Név / Name:
Leanykori név / Birth name: -t

Sziiletési helye, ideje / Place and date of birth:

Anyja neve  Mother's name:
A vizsgakartya kiallitasanak kelte / Date of issue:

A vizsgakartya kiallitAsanak helye / Place of issue:

Katona Melinda

Karcag

Berczi Maria

2014. 02. 28.

Karakter Kft.

B S
"

ff:f_&__éftait[..

T —— i,
£
1
.

1986. 11. 20.

Avizsgakartya tulajdonosa a 4 kételezd és 3 szabadon vélasztott sikeres vizsga utan jogosuit
az Eurdpai Szamitogép-hasznaldi Jogositvany (ECDL) hasznélatara

The holder of the Skills Card who completed 4 mandatory and 3 optional tests* succesfully is entitied
to receive the European Computer Driving Licence {(ECDL) Select

*Az ECDL Select és az ECDL Select START valaszthaté moduljai:
Adatbaziskezelés, Prezentacio, Képszerkesztés, Webszerkesztés, IT-biztonsag, e-hitelesség, e-alairas

Képernydolvasas és karakterfelismerés

*Optional modules for ECDL and ECDL Select START:
Using Databases, Presentation, Image Editing, Web Editing, 1T Security, e-authenticity, e-signature
Screenreader and OCR

Vizsga
igazoldsa
Test passed

Modul
Module

Vizsgakézpont
azonositdja
Test Center Id. No.

Avizsga
datuma
Date

Alairas
Signature

Hivatalos bejegyzések
Remarks
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Eurdpai Szamitégép-hasznaloi Jogositvany
European Computer Driving Licence

(_ECDL Select START )

. Katona Melinda
Név / Name:

_ .y i Karcag, 1986.11.20.
Sziiletés helye, ideje / Place and date of birth:
Anyja neve / Mothers name: Berczi Maria

az Eurpai Szamitogép-hasznaldi Jogositvany START megszerzéséhez

eldirt kovetelményeknek megfelelt.
has passed all tests required for the European Computer Driving Licence START.

Budapest, 2014. ﬁjﬁﬁgtvﬂy a vizsgakartyaval egylitt érvényes.
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Kdtelez8 modulok / Mandatory modules: \i'»:*é,, . +5%7 Valaszthaté modulok / Optional modules:
it [
K Szamitogépes alapismeretek X{ Tablazatkezelés / Spreadsheets
Computer Essentials O Adatbazis-kezelés / Using Databases
(IKT alapismeretek + O Prezentacio / Presentation
Operécios rendszerek) 0O Képszerkesztés / Image Editing
O Webszerkesztés / Web Editing
K Szovegszerkesziés [ 1T-biztonsag / IT-Security
Word Processing I Elektronikus hitelesség - elektronikus aliras /
E-authenticity - E-signature
B Online alapismeretek O KépernyGolvasas és karakterfelismerés /
Online Essentials

Screenreader and OCR

E dokumentum alapjaul szolgald vizsgakartya szama / This document has been issued on the basis of the Skills Card

HU-JNS0221000007685

-
Neumann Janos ™ ™
..l PR . ECDL European Computer
S Szamitogép-tudomanyi @ Magyarorszdg @ P p
~Ai g | Tarsasag

Driving Licence Foundation

Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi Tarsasay ~ Orszagas ECDL Iroda / John von Neumann Computer Society — ECDL Hungary
1054 Budapest, Bathori u. 16. Tel.: 472-2710; www.njszt.hu, www.ecdl.hu
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