ELOTERJESZTES

A Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha magasabb vezetdi dllashelyének betoltésére iranyulo
dontések meghozatalira

Tiszasiily Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. marcius 13. napi iilésére

Tisztelt Képviselé-testiilet!
A Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha vezet6je, Tibadné Nagy Zsuzsanna intézményvezetdi
megbizatisa — nyugdijazésa okan- 2023. mércius 31. napjan lejar.

A magasabb vezet0 beosztés ellatasara, az intézményvezetdk megbizasara, a palyazati
eljarasra, a palyazat benyujtasara, valamint a palyazati feltételekre vonatkozo hatélyos
elirasokat az alabbi jogszabalyok tartalmazzik:
- kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény (Kijt.),
- anemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.),
- apedagogusok eldmeneteli rendszerér6l és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992, évi XXXIII. térvény koéznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz616
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (Vhr.).

A Kjt. 20/B. §-a alapjan:

(1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsdra sz616 megbizdsra a 20/A. § (1) és (3)-
(8) bekezdései alkalmazdsaval padlydzatot kell kiirni. A padlydzatot a megbizdsi jogkor
gyakorldja irja ki.

(2) A pdlydzatban meg kell jelélni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds elldtdsdra
megbizdst az kaphat, aki a munkdltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a
megbizdssal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetl beosztds elldtdsdhoz pdlydzatot kell
kiirni, a pdlydzatban meg kell jelélni a kozalkalmazott dltal betdltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezeto, illetve a vezetd beosztissal torténé megbizdshoz kozalkalmazotti
Jjogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési
Jjogkor a megbizdsi jogkor gyakorlojat illeti meg.

AKjt. 20/B. § (1) bekezdésében fent hivatkozott 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései szerint:

(1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjan létesithetd. Csak olyan kizalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydzati feltételeknek megfelelt. A palydzatot -
torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor gyakorldja ivja ki. Ha a pdlydzat
kitrdsa nem kotelez6, a munkaltaté donthet arrél, hogy a munkakor, illetve a beosztds betoltése
palyazat alapjan torténik.

(3) A palyazati felhivisban meg kell jelolni:

a) a munkdltato és a betiltendé munkakir, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakdorbe tartozo, illetve a vezetoi beosztissal jiaro lényeges feladatokat,

¢) a palydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovibbd

e) a palydzat benyujtisanak feltételeit és elbirdlisanak hatdridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kdzpont) internetes oldalan kell kbzzétenni. Emellett a pdlydzati
Jelhivast, valamint a munkdltatondl kézalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil
betilthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dlldshirdetés)

a) ha a fenntarto onkormanyzat, a székhelyén,



b) ha a fenntarté énkormdnyzati tarsulds, a tdrsuldsban részt vevé dnkormdnyzatok székhelyén
is, tovabbd

¢) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos médon koteles kozzétenni. Végrehajtisi jogszabdly hivatalos lapban vagy
egyéb moédon valo kozzétételt is elGirhat. Ebben az esetben, tovdbbd az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelélni a pdlydzati felhivasnak a személyiigyi kizpont honlapjan vald
kizzétételének iddpontjdt. A pdlydzat benyijtdsdnak a hatdrideje a pdlydzati felhivdsnak a
személyiigyi kézpont honlapjdn valé elsédleges kozzétételétl szdmitott tizendt napndl - a
munkaltaté vezetésére kiirt palydzat esetén harminc napndl - révidebb nem lehet. Alldshirdetés
esetén e hatdridéket az a) pont alapjdn torténd kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A pdlydzé - a (3) bekezdés d) pontia alapjin meghatdrozottakon tillmenden - a pilydzathoz
csatolja

a) a munkdltaté vezetésére kiirt pilydzat esetén a munkdltaté vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjdt,

b) arrdl szol6 nyilatkozatit, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palydzati eljdrassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajdrul,

¢) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eldirt tovdbbi kovetelmények igazoldsdra
vonatkoz6 okiratokat.

(6) Jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban magasabb vezetGi beosztdsra kifrt pdlydzat
esetén a pdlydzot a pdlydzati hatdrid6 lejdrtdt kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizdsi jogkir gyakorldja dltal létrehozott legaldbb hdromtagi, a betoltends munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsdg hallgatia meg, melynek nem lehet tagja
- a helyi énkormdnyzati képviselG-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi jogkor
gyakorldja. A kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét
mérlegelve a pdlydzati hatdridé lejartdt koveté

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé ilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezeti megbizdsrél. Egyebekben a
palyazat elbiraldsanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

A tovébbi hivatkozott (7) és (8) bekezdések a sikertelentil palyazott személy palyéazati
anyaganak tovabbi kezelésére vonatkozik.

Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezet6i megbizas feltételeit a Nkt. 67. § -a
taglalja:

(1) Nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetdi megbizds felsdfoku végzetiséggel,
pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormdny rendeletében meghatdrozott egyéb
Sfeltételnek megfelelo személynek adhato.

(1a) Hatalyon kiviil,

(2) Nem lehet a koznevelési intézmény vezetGje a koznevelési intézmény fenntartdja, tovabbd a
kioznevelési intézmény fenntartéjdndl vezetd dlldsu munkavdllalé vagy vezetdi megbizdssal
rendelkezd koztisztviseld, kozalkalmazott. Ha a kdznevelési intézmény fenntartdja a nemzetiségi
onkormdnyzat vagy az évoda fenntartéja a telepiilési onkormdnyzat, ez a korlatozds nem
vonatkozik a fenntartéi jogot gyakorlé képviselG-testiilet tagjaira. Az egyhdzi és
magadnintézmények esetében ez a korldtozds nem vonatkozik a fenntartéi jogot gyakorlo testiilet
tagjaira.

(3) Ha a nevelési-oktatdsi intézményben az évodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds kizarolag
nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanuldk tébb mint fele kétnyelvii nemzetiségi iskolai
nevelésben-oktatdsban vesz részt, intézményvezetdi megbizdst az kaphat, aki az e térvény
felhatalmazdsa alapjdn kiadott kormdnyrendeletben meghatdrozottak szerint a nemzetiségi



6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatdsban pedagdgus-munkakort télthet be. Azonos
Jeltételek esetén elGnyben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(4) — (6) Hatdlyon kiviil

(7) Az intézményvezetd kivdlasztdsa - ha e torvény mdsképp nem rendelkezik - nyilvanos
pdlydzat dtjdn torténik. A pdlydzat mellGzhetd, ha az intézményvezetG ismételt megbizdsdval a
Jenntarté és a neveltestillet egyetért. Egyetértés hidnydban, tovdbbd az intézményvezetd
harmadik és tovabbi megbizdsi ciklusdt megel6zben a pdlydzat kifrdsa kitelezd.

(8) Az intézményvezetdi megbizdsra benyijtott pdlydzat részét képeid vezetési program
kizérdekbdl nyilvinos adat, amelyet a kiiznevelési intézmény honlapjdan, annak hidnyiban a
helyben szokdsos médon nyilvinossagra kell hozni.

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben ndll6 intézményegységben vezetGi megbizdst az kaphat,
aki rendelkezik az azonos feladatot elldté onallé intézmény vezetSi megbizdsdhoz sziikséges
Jeltételekkel. A nyilvinos pdlydzatra vonatkozé rendelkezéseket az e bekezdésben szabdlyozott
vezetdi megbizds esetén is alkalmazni kell.

A magasabb vezet6i megbizas értelmezését a Vhr. 21. §-a adja:

A kéznevelési intézményben - az intézmény gazddlkoddsi jogositvinyaitol fiiggetleniil -
magasabb vezetdi megbizdsnak mindsiil a telepiilési énkormdnyzat képviseld-testiilete, a
Jenntarto vezetdje vagy megbizottja dltal adott intézményvezetsi meghizds.

A Vhr. 21/A. §-a részletezi az intézményvezet6i megbizas feltételeit:

(1) Nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezetoi megbizds feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a
6. mellékletben meghatdrozott szakképrettség, kizépiskoliban pedagdgus-munkakor
betoltésére jogosito mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagigus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

¢) legaldbb négy év pedagigus-munkakirben, vagy tandra, vagy foglalkozds megtartisdra
vonatkozo éraadoi megbizds ellitisa sordn szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakirben fenndllo, hatdrozatlan idére,
teljes munkaidore szolo alkalmazds vagy a megbizdssal egyidejifleg pedagdgus-munkakisrben
torténd, hatdarozatlan idére teljes munkaidire sz6l6 alkalmazds.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti draaddi megbizds elldtdsa sordn szerzett szakmai
gyakorlat megdllapitdsakor az egy idGben tobb kiznevelési intézménnyel fenndllé oraaddi
megbizdsi jogviszony keretében elldtott tanérak, foglalkozdsok szamdt Gssze kell adni.

(3) A kizdrélag sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanuldk nevelését, oktatdsdt elldté nevelési-
oktatdsi intézményben intézményvezeti megbizdst az kaphat, aki az (1) bekezdésben
meghatdrozolt feltételek mellett felsGfoki végzettséggel és a gyermekek, tanuldk sajdtos
nevelési igényének tipusa és sulyossaga szerinti gyégypedagégusi, gyégypedagogiai tandr vagy
terapeuta, konduktor, konduktor-tanito, konduktor-évodapedagdgus, konduktor(tanité) vagy
konduktor(évodapedagiogus) szakképzettséggel rendelkezik.

Az intézményvezetdi palyazati eljaras lebonyolitasaval kapesolatos részletes szabéalyokat a Vhr.
22. § - a tartalmazza:

(1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezetéi megbizdst az év sordn barmikor, ot évre
kell adni. A hatdrozott id6 lejartdt kivetden a kizalkalmazott - az Nkt. 67. § (7) bekezdésében
Joglalt kivétellel - az e §-ban meghatdrozott eljdrds lefolytatdsaval ismételten megbizhaté
magasabb vezeldi, vezetdi feladat elldtdsdval.

(2) Hatalyon kiviil



(3) Az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglailtak szerinti nyilvanos padlydzat kiirdsa nelkiili
magasabb vezetdi megbizds akkor adhatd, ha azzal a neveldtestiilet legaldbb kétharmada
egyetert.

(4) A (3) bekezdésben meghatirozott esetben a fenntartoi irdsbeli kezdeményezés
nevelGtestilletnek torténd dtaddsdatol szdmitott legaldbb tizenot napot kell biztositani a
neveldtestiileti egyetértG nyilatkozat megaddsdra.

(5) Az intézményvezetdi pdlydzati eljdrds elGkészitésével dsszefiiggd feladatokat - ide nem értve
a palyazati feltételek meghatdrozdsdt - a tankeriileti kizpont vezetdje, a koznevelési intézményt
Jenntarté telepiilési onkormdnyzat jegyzlje, mds fenntarté esetén a megbizdsi jogkor
gyakorlojanak megbizottia (a tovabbiakban: palyaztato) latja el.

A palyézat tartalmara nézve a Vhr. 23. § (2) bekezdése iranyadoé:
(2) A padlydzatnak tartalmaznia kell a pdlydzd szakmai onéletrajzit, a vezetési programjit,
tovibbd a pdlydzati felhivisban megfogalmazott feltételeknek tirténéd megfelelés hitelt
érdemlé igazoldsdt, valamint a pdlydzo nyilatkozatdt arrdl, hogy hozzdjirul személyes
adatainak a pdlydzattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitisdhoz

A tovébbi, a palyazati eljarassal kapcsolatos — palyaztatéi és munkaltatoi jogkor gyakorloi —
feladatokat a Vhr. 23. § alabbi bekezdései hatarozzak meg:

(1) A pdlydzati eljdrdsban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdeklédok a pdlydzatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatdst megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(8) A palydzatot a véleményezési hatdridd lejartdt kovetd harminc, ha az elbirdldsra varé
palydzatok szama a huszonotét eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni. Ha a megbizasi jogkort
kozgyiilés vagy képviseld-testiilet gyakorolja, a pdlydzatokat a kizgyiilés, képviselG-testiilet
részéere a véleményezési hatdridG lejdrtdat kivetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kiveté
elsd testiileti iilésre be kell nyujtani.

A Vhr. 24. § (1) a palyazat eredménytelenségére vonatkozéan tartalmaz rendelkezéseket,
azonban az éllashely betdltéséig biztositani sziikséges a feladatok elvégzését:
(1) Ha az intézményvezetdi feladatok elldtdsdra kiirt palydzat nem vezetett eredményre, mert
nem volt pdlydzo, vagy egyik pdlydzo sem kapott megbizdst, vagy ha az intézményvezetdi
feladatok ellatdsara szolo megbizds a megbizds hatdridejének lejdrta elGtt megsziint, a
koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasdra - nyilvanos palydzat kiirasa
nélkiil - vezetdi beosztds elldtdsdra szol6 megbizds adhato a megfeleld feltételekkel rendelkezo
személynek. A kioznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ujabb nyilvanos
palyazat kiirasa nélkiil - e bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb egy évig lathatok el. E
rendelkezések alkalmazdsaban megfeleld feltétel az intézményvezetdi megbizdshoz sziikséges
feltétel. Ilyen megbizas hidnyaban az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a
szervezeti és miikidési szabdlyzatban meghatdrozott helyettesités rendjében foglaltak szerint
kell elldtni.

A Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha hatalyos SzMSz-ének 6. pontja az alabbiak szerint
szabalyozza a helyettesités rendjét:

,,Az 6vodavezetd tartos — egy honapndl hosszabb idejii — tavollétében a vezetd helyettes részére
teljes vezetGi jogkor gyakorldsdra vonatkozé megbizds a fenntarté dltal térténik, amelyet a
dolgozok tudomdsara kell hozni.

Amennyiben az intézményvezetdi feladatok elldtdsra kiirt pdlydzat nem vezetett eredményre,
vagy az intézményvezetsi megbizds a megbizds hatdridejének lejarta elbit megsziint, a
koznevelési intézmény vezetését a Fenntarté dltal hatdrozott idére megbizott vezetG ldtja el.”



Fentiekre tekintettel az SzMSz hivatkozott része alapjan indokolt az &vodavezetd tartds
tavolléte esetére a helyettesitésrél fenntart6di dontéssel intézkedni.

Kérem Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a kiirds tartalmaval Osszefliggé dontéscket a
palyazati felhivas kézzététele érdekében sziveskedjenek meghozni.

A csatolt palyazati felhivas szerint 1athatd, javaslom, hogy a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint
létrehozand6 bizottsig feladatdval — magasabb vezetdi beosztasra kiirt palydzat esetén a
palydzot a pdlydzati hatdridd lejdrtat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizadsi
Jjogkor gyakorldja dltal létrehozott legaldbb hdromtagu, a betiltendd munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatia meg — a Képvisel6-testiilet Ugyrendi
Bizottsagat és Adam Kalmant, a Chiovini Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola Tiszasiilyi Tagintézményének tagintézmény-vezetdjét bizza meg,

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek alapjan az eléterjesztést megvitatni, majd
dontéseiket meghozni sziveskedjen.

Tiszasiily, 2023. marcius 10. N
‘./ A2
Nagy Richard
polgérmester



Hatarozati javaslat

Tiszasiily Kézségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha
vezetdjének nyugdijazasa miatt, az 6voda hatalyos Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak II1.
fejezet 6. pontjaban foglaltaknak megfelel6en

Lévai Melinda 5061 Tiszasiily, Kolcsey Ferenc ut 19. szam alatti lakost 2023. aprilis 1.
napjatol 2023. augusztus 31. napjaig terjed6 hatdrozott idére megbizza a Tiszasiilyi Vackor
Ovoda és Konyha vezetésével kapcsolatos évodavezetdi feladatok ellatasaval.

A Képviselo-testiilet Lévai Melinda intézményvezetdi potlékat a nemzeti kdznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény 8. melléklete alapjan 80 %-ban allapitja meg.

Felkéri az egyéb munkaltatéi jogkort gyakorld polgarmestert, hogy a vezetdéi megbizassal
kapcsolatos munkaltatéi teendoket végezze el.

Hataridé: 2023. marcius 31.

Felelés: Nagy Richard polgarmester

Errél értesiilnek:

Nagy Richard polgarmester

Kételeki K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje
Képviseld-testiilet tagjai

Lévai Melinda

W=



Hatarozati javaslat

Tiszasiily Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete nyilvanos palyazatot ir ki a

Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha
5061 Tiszasiily, Méra Ferenc 1t 26.

magasabb vezetéi — dvodavezetd - beosztasanak betoltésére a hatarozat mellékletét képezd
palyazati felhivas kozzétételével.

A Képvisel§-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a felhivas kozzétételérdl a K6zszolgallas portalon
gondoskodjon.

Hatarido: 2023. marcius 31.
Felelos: Kételeki K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyz6je

Errol értesiilnek:

1. Nagy Richard polgarmester
2. Koételeki K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzoje
3. Képviselo-testiilet tagjai



KOZSZOLGALLAS sorszam: 6509

Intézményi iktatészdm: Ts/377/2023

ALLASPALYAZAT
TISZASULY KOZSEGI ONKORMANYZAT

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha intézményvezetd

Munkakdr/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatando feladatok): A nemzeti kdznevelésrél sz616 2010. évi CXC. térvény
69. § (1)-(3) bekezdésében meghatirozott kdznevelési intézményvezet6i feladatkér és az
intézményben dvodapedagdgusi feladatok elldtasa. Az intézmény teljes koérG pedagdgiai szakmai
vezetése, az intézmény torvényes miikodésének biztositisa és a hatdlyos jogszabdlyi
rendelkezések és az intézmény alapité okirata szerint. Koltségvetési szerv vezetdjeként felel az
intézmény tevékenységeinek jogszabalyban, kéltségvetésben foglaltaknak megfelel§ ellatasiért,

az intézmény gazdasdgos és hatékony miikddéséért és gazdilkodasdért, valamint belsé
kontrollrendszeréért. Tovabba feliigyeli a konyha miikodését.

w7

Betdltendd allas szakmacsoportja: oktatas
Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakoércsalad): Egyéb

Betdltend6 allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kijt.)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formdja: Hatarozott, 40 6ra, Altalanos
(hivatali), Teljes munkaid8

Munkavégzés helye: Tiszasiily

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidé; illetmény/fizetés, speciilis adatvédelmi tajékoztatis, szervezet
honlap cime sth.): A kozalkalmazotti jogviszony hatirozatlan id6re, 3 hénap proébaids
megjelélésével kertl megkotésre, a vezetdi kinevezés 5 éves hatarozott idStartamra szol.
Palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciét nyijt Nagy Richard polgarmester a 06/30-
645-5087 telefonszdmon. A palyazat kiiréja fenntartja a jogat annak, hogy a pélyazatot
eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyézatot eljuttathatja postai Gton a Tiszasiily Kézségi Onkormanyzat (5061 Tiszasiily, Kiséri
it 21.) cimre.

Feltételek, El6nyok
Padlydzati feltételek:
Jogallasboél fakadoé jogszabalyi kdvetelmények:
- Biintetlen eldélet
- Cselekvdképesség
- Magyar allampolgarsag
- Erkélcsi bizonyitvany



KOZSZOLGALLAS sorszam: 6509

Intézményi iktatészdm: Ts/377/2023

Elvart végzettség/képesités:
- Fels6foki szakképzés, Oktatas, m.n.s., kézoktatisi vezeté és pedagdgusi
szakvizsga

- Fels6foki  alapképzés  (bachelor, f6iskolai), Oktatds, mns,
6vodapedagégus

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 4
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
- vezetdi program és helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelések

- a nemzeti koznevelésrél szdélé 2011, évi CXC. torvény 67. § (1)
bekezdésében, a nevelési-oktatdsi intézményben 6vodapedagégus-munkakor
betoltéséhez sziikséges 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 6. mellékletben
meghatarozott szakképzettség,

- legalabb négy év pedagdgus-munkakdrben, vagy heti tiz tanéra, vagy
foglalkozas megtartasara vonatkozé draadoi megbizas ellatasa sordn szerzett szakmai
gyakorlat, valamint

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakérben fennalls,
hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas vagy a megbizissal egyidejiileg
pedagégus-munkakérben térténd, hatirozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas,

- ne alljon a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkoztatastdl eltiltas hatdlya
alatt,

- ne alljon a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetGeljaras hatalya
alatt,

- vele szemben ne alljanak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt
kizaro okok.

Pdlydzat elbirdldsa sordn elonyt jelent:

A pélyazat elbiralasa soran eldnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Nem

A palyazat részeként benyijtandé igazolisok, aldtamaszté dokumentumok:

végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata
motivacios levél
fényképes onéletrajz (87/2019.(1V.23)Korm.rendelet 1 sz. melléklete alapjan

A Kijt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrdl szolé
nyilatkozatat, hogy a palydzati anyagiban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.



KOZSZOLGALLAS sorszdm: 6509
Intézményi iktat6szam: Ts/377/2023
A pélyazat benytijtasdnak hatarideje: 2023.05.31. 00:00
A pdlyazat elbirilasanak hatarideje: 2023.06.30. 00:00
All4s tervezett betoltésének idépontja: 2023.09.01.
Publikalis tervezett id6pontja: 2023.03.27.

A pdlydzati kiirds kézzétevdje a Beliigyminisztérium (BM). A pdlydzati kifrds a kozigazgatdsi szerv
dltal az BM részére megkiildott adatokat tartalmazza, {gy annak tartalmdért a hatdlyos jogszabdly
alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.
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