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1.Bevezeto

A 2019/2020-as nevelési évet a jogszabalyi elbirasok és a szabalyozd
dokumentumaink figyelembe vételével, az el6z6 nevelési id6szak tapasztalatai
alapjan kozosen Osszeallitott éves munkaterv megvaldsitasaval toltéttiik.

A pedagodgus életpalya- modell mitk6dtetése kovetkeztében aktudlis feladataink
adodtak a pedagdgusok elémenetelét illetden. Ahhoz, hogy egy olyan 6vodai
intézményi rendszert tudjunk miikddtetni, amely napjaink elvarasainak megfelel,
a kdznevelés 1jj iranyait, a kéznevelési térvénybdl ad6do valtozasokat
figyelembe kell venniink./Ké6telez6 mindsités, kdtelez6 énértékelds/.

2.Pedagogiai folyamatok

A stratégiai €s operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP,
intézmeényi éves munkaterv,tovabbképzési program, beiskolazasi terv).
Ovodénk pedagogiai programja a Néphagyomanyokhoz, a népi jeles napokhoz
kotodik.

Célja és tartalma 6sszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak célrendszerével és tartalmaval, valamint az Alapité Okirattal.

A Pedagoégiai Programunkban kijel6lt célok megvaldsitasa érdekében
fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletenként meghataroztuk
szakmai fejlesztési munkankat, amelyet a csoportok éves terve, a gyermekek
fejlodési utmutatoi, nevelési tervei tartalmaznak.

A dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a pedagdgusok
tervez8 munkdjaban, annak iitemezésében. A teljes pedagodgiai folyamat
kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplékban, a gyermeki
produktumokban.

Az informdaciéaramlas terén igyekeztiink mind t6bb format beépiteni a
mindennapok gyakorlataba.

Neveldmunkéank eredményességét a kisgyermekrdl folyamatosan vezetett, és a
szillokkel legalabb évente kétszer megismertetett és alairt Fejlédési naplo pontos
vezetése segitette.

A tanulas lehetséges formdi az évodaban:/Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramja:/

- az utdnzasos minta- és modellkévetéses magatartas- és viselkedéstanulas,
szokasok alakitasa,
- a spontan jatékos tapasztalatszerzés;



- a jatékos, cselekvéses tanulis;

- a gyermeki kérdésekre, valaszokra épiilé ismeretszerzés;

- az 0vodapedagégus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés,
felfedezés;

- a gyakorlati problémamegoldas.

Az 6vodai tevékenység formai:

-Jaték

-A kiils6 vilag tevékeny megismerése

Természet, emberi-targyi kérnyezet, matematikai tartalom:

A gyermek a kérnyezet megismerése soran matematikai tartalma
tapasztalatoknak, ismereteknek is birtokaba jut és azokat a tevékenységeiben
alkalmazza. : ‘
-Verselés, mesélés

-Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc

-Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

-Mozgés

-Munka jellegli tevékenységek

-Valtozatos tevékenységben megvaldsul6 tanulés

* A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkoze a jaték és a mozgas.
Hangsulyt fektettiink az anyanyelvi nevelésre is.

A gyermek az 6vodaskor végén belép a lasst atmenetnek abba az allapotaba,
amelyben majd az iskolaban, az 6vodasbol iskoldssa szocializalédik.

Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges:

testi, lelki €s szocialis érettség, amelyek egyardnt sziikségesek az eredményes
iskolai munkéhoz:

A lelkileg egészségesen fejlodd gyermek az 6vodaskor végére nyitott
érdeklodésével készen all az iskolaba 1épésre.

A tanulashoz sziikséges képességei alkalmassd teszik az iskolai tanulds
megkezdéséhez.

. Az 6vodaskor végére a gyermekek szocialisan is éretté valnak az iskoléra.

A szocialisan egészségesen fejlodé gyermek kedvezd iskolai 1égkérben
készen all az iskolai élet és a tanito elfogadasara, képes a fokozatosan
kialakul6 egylittmiikddésre, a kapcsolatteremtésre felnéttel €s gyermektarsaival,
egyre t6bb szabalyhoz tud alkalmazkodni,

késleltetni tudja szlikségletei kielégitését,

- feladattudata kialakuloban van, s ez a feladat megértésében,feladattartdsban,
a feladatok egyre eredményesebb elvégzésében nyilvanul meg;



A haroméves kortol kotelez6 6vodaba jaras ideje/Az \ij torvény szerint az
ovoda legalabb napi 4 6raban annak kotelezo, aki az adott év aug.31-ig
betolti 3.életévét./ alatt az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata a
gyermeki személyiség harmonikus

testi és szocialis fejlodésének elosegitése.

Tevékenységiiket meghatarozott napokon logopédus és 2 gyermek esetében
fejlesztopedagogus segitette.

Nevelési év eseményei

Szeptember

1.Tanévnyito nevelési értekezlet

2.Takaritas vilagnap a csoportok rendezése, diszités frissitése
3.Latogatas a volt 6vodasainknal az els6 osztalyban
4.Osszevont Sziilsi értekezlet

5.8ziireti nap a Sziilék részvételével, gyimolcshét, must készités

Oktober

1. Allatok vilagnapjanak megiinneplése

2 Kirandulas az dszi természetbe

3.Faluhézi latogatas, népi kultara régi értékei, eszkdzei/Néphagyomanyok
nyomaban.../

4 Kozlekedésbiztonsagi nap az 6voda udvaran

November

1.Mérton-napi libanap, tokfaragas, toklampas készités

2.Egészségnap a gyermekorvos és a védono részvételével. A gyerekek mérése,
egészségligyi szokasok megalapozasa, egészséges életmod

December

1.Mikulas latogatasa az intézményben, Luca nap,

2.0voda szinti kézos Kardcsonyi iinnepség csoportkeretben

3.Részvétel a adventi éneklésen, Adventi koszoru készités, Betlehem latogatas
4.Személyiség és fejlettségi lapok eredményének megbeszélése a sziilokkel
5.Bébszinhaz, illetve mesenap



Januar:

1.A sziilok tajékoztatasa az dvodai beiskolazast érintd valtozasokrol

2.A gyermek felmentését kéro sziilok segitése az elterjesztés kit6ltésében,
kinyomtatasaban.

3.Vizkereszt, karacsonyfa bontas

4.Babszinhaz

Februar ‘
1.Medve nap febr.2.1d6joslas
2.Farsangi mulatsag csoportonként. Kisze égetés, fank siités

Marcius

1.0sszevont sziil6i értekezlet a tankdteles gyermekek sziilei részére
2.Marcius 15. alkalmabdl megemlékezés csoportonként

3.Viz vilagnapi programok a csoportokban

4 Iskolaba hivogaté

Aprilis

1.Régi dvodasokkal valo talalkozo Faluhazban vagy az 6vodédban, kicsinyek
nyilt napja

2.Tavaszkdszontd sétak , a gyermekek sziiletési tablas parkjanak meglatogatasa,
F6ld napja

3.Husvét a csoportokban
4.0vodai beiratkozasok
5.0vodapedagbgus mindsités

Mijus

1.Anyak napi tinnepségek csoportonként, majalis
2.Megemlékezés a Madarak ¢és fak napjarol
3.0vodai évzaro

4.Csoportkirandulasok

Jinius

1.Tanévzard nevelési értekezlet

2.Csoportdsszevonds nyari lizemelésre

Julius-Augusztus



1.Karbantartasi munkék folyamatosan

2.Takaritasi szlinet

3.Nyilt nap az 4j beiratkozo évodasok és sziileik szamara
4.Csoportok ujraszervezése

Sajnos marcius utan a terveinket athazta a COVID jarvany.Kijarasi
korlatozas, jarvanyiigyi intézkedések kovetkeztében az 6vodai élet jo ideig
valtozo dsszetételben,néhany gyermek részvételével zajlott.

A megtervezett eseményeket el kellett halasztani, torolni.

Az dvodas ballagasra is csak nyar kézepén, létszamkorlatozassal, és csak a
ballagdk részvételével keriilhetett sor.Az 1ij tanév kezdése belépteto
rendszerben, homérséklet méréssel tortént.Azota a homérséklet mérést el
lehetett hagyni.

Tobb palyazatban is részt vettiink az év soran./Honlapkészités, Boldogsagora, e
tanévben Flirdészoba felujitasi palyazat, homokvarépit6 palyazat, Nap
Gyermekei palyazat/.

A pélyazatok eredményeképp alkalmazzuk a Boldogsagdra modszereit,van
honlapunk,a Nap gyermekei palyazat keretében egész nyérra elegend erds
napvédo kendesot nyertiink.

3. Ellenorzés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellendrzés torténik Az intézmény azonositja az egyes feladatok
eredményességének €s hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi
onértékelésben, és a pedagdgusok Snértekelése soran a tanfeliigyelet
folyamataiban.

Az dvodapedagogusok ellendrzése altalanos pedagodgiai szempontok

szerint torténik. Célja az ellenoérzott pedagdgusok kompetenciainak fejlesztése.
Modszere a tevékenységek egységes szempontok szerinti megfigyelése a
pedagogusok mindennapi nevel6-oktaté munkajat megalapozoé pedagogiai
tervezes dokumentumainak vizsgalata, valamint az

intézményi onértékelés pedagogusra vonatkozé eredményeinek elemzése.

Dokumentum ellendrzés (felvételi, és mulasztasi napld, csoport napld) tébb
alkalommal tortént, mely jo eredménnyel zarult.

oI 'ejlodési napld ellendrzés minden csoportban egy alkalommal tértént, kivald
eredménnyel.



*A gyermeki produktumok ellenérzése folyamatosan tértént minden csoportban,
az eredmény jo.

Az intézmény belsé ellendrzése az Eves Munkatervnek

megfelelden valosult meg. Megtortént a dajkak ellenérzése is.

A latogatasok modszerei a csoportokban: spontan megfigyelés varatlan
idopontokban, tervezett latogatasok, dokumentum ellenérzések. Céljuk annak
kideritése, hogy a Pedagogiai program, az Eves Munkaterv, a tervezett Projektek
€s témahetek mennyire vannak 6sszhangban a miik6dé gyakorlattal.

Az 6vodapedagdgusok mellett a dajkék, és a technikai személyzet is sokat tett
azeért, hogy a nevelémunka zokkendmentes és zavartalan legyen.

Az éves értékelés tapasztalatai kdvetkezd éves munkatervben keriilnek
beépitésre.

4. A gyermeki tevékenységek tudatos tervezése

Az egészséges €s kornyezettudatos életmoddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagégiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamolokbol kovethetd.

Az 6vodaban a tanulas folyamatos. Nem szlikiil le az ismeretszerzésre, hanem az
egész nap folyaman adddo helyzetekben, természetes és szimulalt
kornyezetekben, kirandulasokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi
formékban ¢€s id6keretben valdsul meg.

fgy érjiik el az, hogy kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan 6romet
jelent a kés6bbi tanulas és dnfejlesztés.

Nem felzérkoztatas a célunk, hanem az adott allapot megismerése annak
érdekében, hogy sajat képességei szerint és sajat tempojaval haladva minél
magasabb szintre jusson el a gyermek. A célok hatékony megvalositasara
toreksziink. Ez a térekvés dokumentumainkban nyomon kévethetd.

A gyerekeket 4 éves kortol mérésekkel kovetjitk nyomon/pl: Révid
Difer/.Ovodasainkat olyan optimélis szintre toreksziink eljuttatni, hogy
alkalmasak legyenek az iskolai életmodra.

Az esélyegyenl6ség biztositasa érdekében a szocidlisan héatranyos és a
kiemelkedd tehetségii gyermekeket is kell$ odafigyelésben részesitjiik.

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokdsok apolasat, értékeink
megOrzeését, tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az tinnepek emelkedjenek ki
az 6voda mindennapjaibol ugy kiilséségekben, mint belsd tartalmukban. Minden



innepet egy hosszabb elokészités vezet be, amely lehetéséget biztosit az érzelmi
atélésre €s gazdagon motivalt tevékenységekre

Fejlédés nyomon kévetd naplonk, kidolgozott személyiség nyomon kovetést
tartalmaz.

A tanulasnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisag, melyet
tevékenységekben gyakorolva 0ijabb és ijabb tapasztalatokat, élményeket,
ismereteket gytlijtve felhasznalhatunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A
hatranyok kompenzalasa mellett feladatunk a tehetséggondozas, a tehetség
-igéretek felkutatasa. ‘

Tehetséggondozas teriiletei: matematikai jatékok,abrazolas, kézimunka.

Beiskolazasi adatok

Tankételes gyermekeink szama/2020/
13 16, 2021: 16 6

Iskolai tanulmanyait megkezdi:
2020-ban 13, illetve 2021-ben 16 {6

/Minden gyermeknek, aki a 6 évet augusztus 31-ig betdlti, iskolaba kell mennie,
kivéve ha az Oktatasi Hivataltdl felmentést kap./A 2019/2020 tanévben 2 6
kapott felmentést.

A 2020/2021. tanévben nem kért senki felmentést.

S.Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval
megtortént a kiilsé partnerek azonositasa, kéztiik a kulcsfontossagl partnerek
kijelolése.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szamara.

Az intézmény részt vesz a kiillonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkajaban.

Az 6voda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy egylttmiik6djon
kornyezetével és kialakitsa partneri kapcsolatait. Legfontosabb partnereinkkel, a



gyerekekkel és sziileikkel valtozatlanul joé a kapcsolatunk. Intézményiink
nyitott, ha a sztilok igénylik, betekinthetnek mindennapjainkba.

Sziilokkel val6 egyiittmi{ikodés formai:

A napi kapcsolattartdson til a kovetkez6 alkalmakkor van modunk a rendkiviili
helyzet kivételével a sziilokkel talalkozni:

+Ovodai beiratkozas,

eBeszoktatas, Sziireti nap

*S7{il61 értekezletek, évi 2 alkalommal,

eMarton-napi program

eTélapd, Karacsony

e Anyék napja, Evzaro

A tanévnyité Sziil8i értekezlet tudatos médon Sziiléi Férumma valt, ahol
megvitattuk a sziilokkel, hogy mit hogyan szeretnének a tanében, és igazodtunk
kivansagaikhoz.

Ko6zdsségi programjainkon még csak lehetett,a sziilok is részt vettek, melynek
kapcsan kiilonboz6 feladatokat is szivesen vallaltak, ezzel segitve munkank
eredményességét.

Az 6vodéban folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére mérési rendszer mikodik. A gyermeki
teljesitményeket folyamatosan kévetjiik, dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes
évek értékelési eredményeit dsszekapcesoljuk, sziikség

szerint fejlesztési tervet is készitiink. HHH gyermekeknél ez évi 3 alkalommal
torténik, a tobbieknél két alkalommal.

A gyermekek eredményeirdl a sziiloket tajékoztatjuk. A bemenettel (Gvodaba
keriilés) kezd6dden rendszeresen megfigyeljiik és elemezziik a gyermekek
fejlodését.

Az a megallapitas nyert megfogalmazast, hogy bemenetkor néhany gyermek
esetében alacsony a gyermek szocialis érettsége, viselkedéskultirsja, neveltségi
szintje, a finommotorika —képessége. Fontos kiemelni, hogy t6bb a beszédhibas
gyermek, ezért nagy a jelentosége a mesének, babozasnak.

Intézményiink Fenntartdja

Biztositja a mlik6déshez és a programjaink megvalositasahoz sziikséges anyagi
eréforrasokat. A fenntartdval a kapcsolatunk térvényes kereteket betarto,
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egymas munkdjat kélesdndsen tamogatd. A folyo ligyekben fontos egymas
informalésa, a jelentések, beszamolok, intézményvezetdi megbeszéléseken
keresztiil.

Kolping Iskola

Az iskola vezetésével és neveld testiiletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk
fenn. Fontosnak tartjuk, hogy az 6voda-iskola 4tmenet z6kkendmentes legyen a
gyermekek szamara, ennek érdekében a nagycsoportosok iskola varé napokon
vesznek részt, hogy kicsit betekinthessenek az iskoldsok életébe. A tanité nénik
is meglatogatjak a leendo elsésoket. Ez évben ez a jarvany miatt elmaradt.

Pedagoégiai Szakszolgalat

eo]skolai felkésziiltség megéllapitisa a nagycsoportos évodasok korébél,
eTanulasi zavar megallapitasa,

eSajatos nevelési igényli gyermekek szakvéleményének elkészitése,
eLogopédiai, gyogypedagdgiai ellatas biztositisa

Ameddig lehetett, ez a szolgaltatds a gyerekek szamadra biztositva volt.

Az 6voda egyéb kapcsolatai

oEgészségiigyi Koézpont (védondi, gyermekorvosi vizsgalat, alkalmazotti
egészségligyi feliilvizsgélat)A védond rendszeresen latogatja a csoportokat,
egeszségligyi ellendrzést végez, a sziiloket értesiti ennek eredményérél.

-Ko6nyvtar

Programok szervezése terén nagy eredménnyel, figyelemmel, segit6 szindékkal
vesznek részt munkankban a konyvtari dolgozok.

Gyermekvédelem:

Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelés soran a személyiség-és
kozosségfejlesztés.

Mindenkori nevelési célunk: a gyermekek egyéni és életkori sajatossagainak és
eltérd fejlodési {itemének figyelembe vétele.

Kiilonosen fontos ez a hatranyos helyzet(i gyermekek esetében.
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Ovodankba jaré minden gyermek szocialis helyzetével kapcsolatban megfelelé
informéciéval rendelkeziink. Nagyon magas a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek ardnya intézményiinkben.

Ezeknél a gyerekeknél kiemelt figyelmet forditunk a személyi higiénia
megtanitasara is.

Ruhézati hianyossag esetén tudunk segitséget adni.

J6 kapcsolatot tartunk fenn a helyi tdrsadalom gyermekvédelmi rendszerében
érintett szervekkel, személyekkel.

Ennek is készdnhet6, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
mindegyikénél nemcsak rendelkeznek pedagdgusaink megfeleld informaciokkal,
de alkalmazzdk is azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkéjukban.

6.A pedagogiai munka feltételei

Személyi feltételek

Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelelt a neveldmunka
feltételeinek, az intézmény céljainak.

Nevel6testiiletiink koziil 3 f6 szakmailag jol felkésziilt, pedagogiai megujulasra
torekvo pedagdgusbol allt, illetve egy f6 2021.nyaran szerzett Ovondképzd
foiskolai végzettséget.

A pedagégus eldmeneteli rendszer bevezeiésével 3 kollégané megkapta a
pedagdgus/II mindsitést ketten korabban, egyikiik 2020 tavaszan.

Mindharom 6vodapedagogus szakvizsgazott végzettségli. Mindharman
eredményesen készitették el Onértékelésiiket.

Kovetjiik a tovabbképzési programban leirtakat. Felkésziiltiink a pedagogiai
munka irdnyitasanak és ellenérzésének feladataira.

A kollégékra -beleértve a dajkakat is —a segit6készség a jellemz6. Ismerjiik
egymas értékeit, elfogadjuk, hogy mas-mas tulajdonsdgokkal és képességekkel
rendelkeziink.

A jarvany soran egy dolgozdnk betegedett meg, a megbetegedést jeleztiik, a
Népegészségiligy néhany napos karantént €s fert6tlenité takaritast irt el6, amit
végrehajtottunk.

Gyermek létszamadatok:

2019. oktdberi statisztika alapjan:
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Indulé Iétszam:49 {6
December végén a létszam 59 6.

2020.0ktdberi statisztika alapjan
indulo 1étszam 49 £6.

2 gyermekesoportban latjuk el nevelési feladatainkat.

Az utobbi években t6bb sokgyermekes csalad kolt6zott a faluba, igy a
csoportok létszdma megemelkedett.

Az 6vodai csoportok az atlagos 1étszamnal magasabb létszamuak.

Az Oktatasi Torvény minimum létszamként 13 f6t, optimalis 1étszamként 20 f6t,
maximalis létszamként 25 {6t hataroz meg egy csoportra.

Csoportjaink 1étszama a 25-6s csoportonkénti 1étszam 20%-o0s emelése utan
atlagosan
29 £6.

1 SNI-s gyermek mindenkor 2 fének szamitando.
Minden gyermek rendszeresen jar 6vodaba, kivéve ha beteg, vagy ha a sziilo
kér 1-2 sziil6i igazolasos napot.A jarvany alatt lehetdség volt arra, hogy sziil6i
felmentéssel élhessenek a csalddok, a gyermekiik érdekében.Ezzel néhanyan par
hétig éltek is.

Mivel a malt nyér 6ta az 6vodéaba a bekoltozd csalddokbol sok Gj gyermek
érkezett hozzank, valdszinisithetd, hogy tovabbi bekoltézések is varhatoak.

A védodndi adatok alapjan, illetve a valoszintileg itt maradok szdmét ismerve a
Jov6 évben is 60 koriili létszammal kell szamolni, tovdbbi beksltozések nélkiil
is.A csoportok alapteriilete a szamitott 2 négyzetméter/f6 hasznos alapteriiletet
nem é€rik el nagy 1étszam esetén.

Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsdhoz
sziikséges infrastruktira meglétét.
Az intézmény sajat maga is megprobalja eléteremteni (pl. rendezvények,
palyazatok altal) a sziikséges feltételeket.
Fenntartonk az 6voda miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrél évre
biztositani tudja szamunkra.
Pedagoégiai programunk megvalositasahoz rendelkeziink a legsziikségesebb
infrastrukturaval.
Gyermekeink minden évben jobban felszerelt, esztétikus kdrnyezetben
t6lthetik mindennapjaikat.
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A Kiscsoport beépitett szekrényei, mosdéi felajitasra szorulnak.

Az 6vodaudvar bejarati kapuja nem csukhato, hazilagos médszerrel
probaljuk biztonsagosan zarni.Keritésre is sziikség van a konyhai udvar
felé.

Civil tdmogatoink is figyelnek rank, amely &ltal mar a gyerekeknek hazavihet
ajandék jatékokat, higiéniai eszk6zoket is kaptunk .Ebben az évben még kiilsé
adomanyozésban nem részestiltiink.

A jarvanyligyi védekezéshez sziikséges eszk6zok, anyagok a rendelkezésiinkre
alltak.Jo6 ideig testhdmérséklet mérés utan léphettek be a gyermekek az évodaba,
ami néha vitara adott okot/”otthon nem annyi volt™/. ‘
Meglévé IKT eszkozeink jol kihasznaltak. Mivel a szamitoégép helyhez kétét,
ezért a gyerekek kézott, a csoportszobaban nem tudjuk hasznalni. Ezért
beszereztlink egy- egy laptopot, hogy a folyoson és a csoportban projektorral
kivetiteni tudjunk a gyerekek szdmara.

Varhato fejlesztések:

Egyéb eszkdzok beszerzése: homokozo jatékok, szemléltetd eszkdzok a
foglalkozéasokhoz, készségfejlesztd jatékok.
Kerités 1étesitése, Ovodai udvar kapujdnak javitdsa.
A fent emlitett kiils6 €s belsé hianyossagok javitasa.
Nevelomunkank soran a magyar kdznevelési rendszer irdnyelveinek, a fenntart6
, valamint a sziilok elvérasainak kivanunk tovabbra is megfelelni.
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
Osszhangban van az évodankban folyd neveldmunkank tapasztalatai szerint
megalkotott Pedagogiai programunkkal (PP), amelyet térvény szerint
rendszeresen feliilvizsgalunk, korszer{sitiink.
Egy f6/frissen végzett 6vodapedagdgusunk/snértékelése még hétra van.
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BESZAMOLO A KONYHA MUKODESEROL
2019/2020.

Az 6vodai Konyha a.2019/2020.évben két szakaccsal, egy élelmezésvezetvel,
és egy konyhalannyal dolgozott, illetve munkajukat egy konyhai kisegitd
segitette. Az egyik szakdcs munka mellett szerezte meg a szakdcs végzettséget.

A Konyha felszereltsége javult, konyhai eszkdzoket, edényeket,gépeket
vasaroltak.

Tobb javitds is megtortént, vakolas, tetdjavitas, tisztasagi festés szabaly szerint.

A Népegészségligyi ellendrzéskor rendben talaltak mindent a konyhan, és az
ovodaban is.

A Konyha dolgozéi térekednek a jo munkavégzésre, izletes ételek f6zésére, az
¢tlap valtozatossa tételére.

Rendszeresen van tejtermék, gylimdlcs, a s6 mennyiségét csdkkentették, a
gyerekeknek is kedveznek/langos, rantotta, virsli, tejbegriz. .. stb./

Repetat lehet kérni, majdnem mindig van, nagyon ritka, mikor az iskoldsok
sokat repetaznak és elfogy a plusz étel.Pontosan, iddre talalnak, az étel melegen
kertil be a csoportokba.Etel intolerancia esetén is volt mod segitségre.

Igyeksziink pontosan jelenteni feléjiik a létszamot,a gyermek részére, aki beteg
lesz, még aznap elvihetik a sz{ilék az ebédet.

Nyilvantartasuk, rendeléseik pontosak.Véleményiinket kikérik az étlappal
kapcsolatban.Etlap mindig idére elkésziil és kifiiggesztésre keriil.

Az 6vodavezetdvel napi kapcesolatban vannak, munkajukat mi is igyeksziink
segiteni/azonos idoben ebédeltetés, informaciok kozlése/.

A jarvany idején is szépen helytalltak, biztositottak a sziikséges
ételmennyiséget.Hasznaltak a védéfelszereléseket, rendszeresen fertStlenitettek.

A konyhén nem lett Covidos senki.Az Oktatasi Hivatal vezetk részére
hozzaférhet6 adatbazist biztosit, amelyen nyomon kévethetd a helyi Covid
helyzet.
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A falu linnepein is szivesen segitenek, féznek a konyhai dolgozdk.

Tiszasiily, 2021.szeptember 10.
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