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BELSO ELLENORI
, 2019. ’
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezetdi dsszefoglalé

A belsé cllenérzés fiiggetlen, tirgyilagos bizonyossagot ad6 és tanacsadod tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet mitkodését fejlessze és eredményességét
novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkoézelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
iranyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonysagit.

Az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 70. § (1) bekezdése
certclmében a belsé ellen6rzés kialakitdsarél, megfelelé miikodtetésérsl és
figgetlenségének biztositasarol a koltségvetési szerv vezetbje koteles gondoskodni,
emellett koteles a belsé ellendrzés mitkodéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

A belsd ellendrzés az 6nkorméanyzatnél kiilsd eréforras bevonasaval valésul meg.
Az Oénkormdnyzattal szerzédéses kapcsolatban allo  Vincent Auditor Szamviteli
Szolgaltat6 és Tandcsadd Kft. latta el 2019. évben a belsé ellendri feladatokat.

Az éves Osszefoglalo ellendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kdvetelményét
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatarozza meg.
Az ¢ves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsé ellendrzési vezetd felelds, amelyet a
koltségvetési szerv vezetdje, a jegyz6 hagy jova.

A jegyzb a targyévre vonatkoz6 éves Osszefoglalé ellenGrzési jelentést a targyévet
kovetden, legkésdbb a zarszamadasi rendelet elfogadasdig a KépviselS-testiilet elé
terjeszti jovahagyasra.

Az éves Osszefoglalo ellendrzési jelentés célja, hogy egyrészt atfogd képet nyujtson a
helyi énkorméanyzat Képviselo-testiilete részére a targyévi fiiggetlen belsé ellenbrzési
tevekenység végrehajtasarol, mdasrészt segitséget kivan nyljtani a koltségvetési
szervek vezetdinek, a Képviseld-testiiletnek abban, hogy az éves osszefoglalo
ellendrzési jelentésbol nyert tdjékoztatasok alapjan 2019. évben hogyan gondoskodtak
a jogszabalyban eldirt bels6 ellendrzés sordn a belsé ellendr altal tett megallapitasok,
javaslatok hasznositasar6l, nyomon kévetésérsl.

Az allamhaztartdsért felelés miniszter 4altal kozzétett modszertani WGtmutatd
figyelembevételével elkészitett osszefoglalé éves belsé ellendri jelentés a belsé
ellendrzés adott évi tevékenységének onértékelésen alapulé bemutatdsat, a belsé
kontrollrendszer miikodésének értékelését, valamint az intézkedési tervek
megvalosulasat tartalmazza.



I A belsé ellendrzés sltal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapijan
[Bkr. 48. § @) pont]

2019. évben az ellenbrzés a belsé ellen
végrehajtotta. Az irasos jelentésen kiviil
javitdsdra a helyszinen széban is segitd szandé

/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
[Bkr. 48. § aa.) alpont]

I/1/a) A targyévre vonatkozé éves ellenérzési tery teljesitése, az ellen

Az elvégzett ellendrzés bemutatisa

Orzési tervben meghatarozott feladatot
az esetleges hidnyossagok po6tldsara,
ki javaslatot tett az ellenérzés.

orzések dsszesitése

‘ r Megjegyzés |
(terv
. ‘ i ) 'Tipus L szerinti
Targya ceél Médszer (szabalyszeriiségi, | vagy soron
pénziigyi stb.) kiviili vagy
terven
feliili)
Tiszasiily Kozségi Annak vizsgalata, hogy a
Onkorményzat kézalkalmazottak a munkakér
Tiszasiilyi Vackor betdltéséhez szikséges Interjikészités
Ovoda és Konyha szakképesitéssel rendelkeznek-¢, a ‘
kézalkalmazottak | munkakéri leirdsok tartalma tikrdzi-e | Dokumentumok Szabalyszeriiségi Terv
munkakdr a dolgozdk feladatait, Osszhangban vizsgélata és ellenérzés ‘ szerinti
betdltéséhez van-e a jogszabalyokban, helyi értékelése (15
sziikséges szabalyzatokban foglaltakkal, 6)
szakképesités, alkalmasak-e az abban foglaltak
| munkakéri leirdsok alapjan a dolgozdk szamonkérésére.

|

A soron kiviili ellendrzésre elkiilonitett kapacitis felhasznaldsinak bemutatdsa

Soron kiviili ellenbrzésre 2019. évben nem keriilt sor.

A tervtél val6 eltérések és azok indokai (ha év kizben tervmédositis

tervet kell figyelembe venni)

A 2019. évi tervben szerepld ellenbrzést a belss ell
maradéktalanul végrehajtotta, a tervtd] eltérés

ellendrzottekkel torténd egyeztetést kovetéen keriilt
esetleges igényeket, az egyéb teenddik miatti leterhel

Elmaradt ellenérzések

2019. évben a tervhez képest elmaradt ellenérzés nem volt.

volt, az eredeti

endrzést végz6 kiilsd szolgaltatd
nem tortént. Az ellendrzés az
lefolytatasra, figyelembe véve az

tségiiket.



I/1/b) Az ellenérzések sorin biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditisira okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossig gyanija
kapcsan tett jelentések szima és rivid dsszefoglalisa

Az ellendrzés sordn biintets-, szabéalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag feltarasara nem keriilt
sor.

I/2. A bizonyossigot adé tevékenységet eldsegité és akadalyozé tényezék bemutatasa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az ellenérzési megillapitisok ellenérzottel torténd megvitatisanak eljardsai,

tapasztalatai

Az ellenbérzés megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait tartalmazd 2019. évi
ellendrzési jelentés megfelelt a Bkr-ben el8irtaknak.

Az ellenbrzési jelentés az elirasok, illetve nemzetkdzi ellendrzési standardok szerint
kesziilt el. A javaslatok megvalésithatéak voltak, a jelentés érdemi ajinlasokat
fogalmazott meg, és azok az adott teriilet szempontjab6l érdeminek tekinthetéek.

Az ellenérok altal megfogalmazott javaslatokat, megéllapitasokat az ellendrzottek
elfogadtak.

A vizsgalt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettek részérs] észrevételek nem
érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

I/2/a) A belsé ellenérzési egység humaneréforras ellatottsaga
Kapacitis-ellatottsag bemutatisa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltat6 és Tanacsadé Kft. munkatarsai mindannyian
pénziigyi-szamviteli allami felsGfoka (K6zgazdasagtudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovabba szakmai felséfokd
képesitéssel (okleveles konyvvizsgald, mérlegképes kényvel$, pénziigyi-szamviteli
szakellendr, ad6tandcsadd) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatérsai jelentds
tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, énkormanyzati szféraban egyarant, a
referencidk széleskoriiek (szamos 6nkormanyzat, onkormanyzati tarsulas).

A tervben szerepl6 feladat ellatdsihoz sziikséges kapacitas kovetkezésképpen
rendelkezésre allt, mind 1étszam, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabol egyarant.

A belsd ellenéri alldsokra Kiirt palyizatok eredményessége, fébb problémaik, akadalyok
az allasok betoltésénél

A belsd ellendrzés 2019. évben kiilsé er6forras bevonasaval valdsult meg. Kiils6
erdforras alkalmazéasa miatt ezen alpont nem értelmezhets.



A belsé ellendrik képzései

A belsd ellendrzést ellaté Vincent Auditor Szémviteli Szolgaltatd és Tanacsadd Kift.
munkatirsainak képzése Gner6bél  biztositott volt, folyamatosan vettek részt
szakteriiletiik szakmai képzésein, tobbek kozott regisztrélt mérlegképes konyvelsi
tovabbképzésen, addszakértsi, adotandcsadoi, kényvvizsgaloi tovabbképzéseken,
illetve a regisztralt bels ellenérok szamara kételezden eldirt ABPE képzésen.

Belsd ellenérok regisztracioja

Az ellendrzéseket végz6 belsd ellendrok vegzettsége, gyakorlata megfelel a 28/2011.
(VIIL 3.) NGM rendeletben foglalt kovetelményeknek.

A Delsé ellendrzési tevekenységet folytaték rendelkeznek az Aht. 70. § 4)-(5)
bekezdésében meghatarozott engedéllyel.

A kijelolt belsd ellendrzési vezetd megfelel a 28/2011. (VIIL 3.) NGM rendeletben
meghatarozott feltételeknek, tovabba rendelkezik a Bkr. 15. § (9) bekezdése altal el8irt
gyakorlattal.

I/2/b) A belsé ellenérzési egység vagy a belsé ellendr szervezeti és funkcionilis
fiiggetlenségének biztositasa [Bkr. 18-19. §l

A belsé ellendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsé ellendr norma szerint is (Szervezeti és Miikodési Szabélyzat) és ténylegesen is
kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetdjéhez tartozik, tevékenységét a koltségvetési
szerv vezet6jének kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi
meg.

A BKr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvalésulisa

A koltségvetési szerv vezetje biztositotta a bels§ ellenérok funkcionalis
fuggetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-e a belsé ellenérok olyan tevékenységek ellitasaban, amelyek a szervezet
operativ miikédésével kapcsolatosak, s ha igen, melyek ezek

A belsé ellendr funkcionalisan fiiggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
miikodésével kapcsolatos tevekenységbe nem vonjak be. Ellendrzési feladatait
onalldan tervezi, munkija soran kiilsé befolyastol mentes, partatlan, targyilagos.
Onélléan llitja dssze a megallapitasokat, kévetkeztetéseket és Javaslatokat tartalmazé
ellendrzési jelentést.

A funkcionalis fiiggetlenség az ellendrzés soran megvalosult.

A belsd ellen6rok nem vettek részt olyan tevékenységek elltisaban, amelyek a
szervezet operativ miikddésével kapcsolatosak.



172/¢)

172/d)

172/e)

172/f)

12/g)

Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §
Az ellen6rzés soran osszeférhetetlenség nem tortént.
A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlitozasok bemutatisa

A bels6 ellenérdk az ellendrzés soran valamennyi sziikséges dokumentacichoz
hozzifértek. A bels§ ellendrok a normakban megfogalmazott jogosultsagaikat
gyakorolhattdk, azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta. Mind az cllendrzés
targyahoz kapcsolodo, sziikséges dokumentacidkat, mind a szitkséges informacidkat
szoban és/vagy irasban rendelkezésre bocsatottak.

A Bkr. 25. § a)-e) pontjdban megfogalmazott Jogosultsdgokkal kapcsolatban
problémaék, korlatozasok nem meriiltek fel.

A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényezdk

A bels6 ellendrzés vegrehajtasat akadalyozé tényezé nem volt. Az ellendrzéshez
sziikséges technikai feltételek (pl. szamitégép, nyomtatd, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.

Az ellenérzések nyilvantartisa

A belsé ellendrzési vezetd gondoskodott a Bkr. 22. § és 50. § szerinti nyilvantartas
megfelelé vezetésérdl az elvégzett belsd ellenbrzés tekintetében, illetve gondoskodott
az ellenérzési dokumentumok megorzésérdl, a dokumentumok és adatok szabalyszerti,
biztonsagos tarolasarél.

Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A belsé ellendrzéssel szemben alapvet6 elvards, hogy tarja fel az esetleges
szabalytalansdgokat, tovabbra is biztositani kell az iranyitoi segitséget. Ahhoz, hogy
az 6nkorményzat és intézménye mitkdésében, gazdalkodasaban, pénziigyi irdnyitasi
rendszerében minél alacsonyabb kockazati tényezék Jelenjenek meg, ehhez célszerd a
belsd kontroll folyamatok ersitése, a gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség
novelése, javitdsa érdekében a tanicsadéi tevékenység fokozasa, az ellendrzési
lefedettség névelése.

Fontosnak tartjuk az ellendrzésre készitett intézkedési tervben foglaltak
megvalositdsanak kontrolljat. A 2019. évben kitiiztt céljait a belsé ellenbrzés elérte.

A kiils6 kozremiikods altal biztositott ellendrzési rendszer a megfelel mindség
biztositisa mellett célul tiizte ki az erSforrdsok koltségeinek optimalizalasat, valamint
az eredmények, és az ahhoz felhasznalt forrdsok relacidjat vizsgalva jarul hozzi a
hatékonyabb, gazdasigosabb mitkédéshez.

A folyamatos jogszabalyvaltozisok determinalta helyzet sziikségessé teszi a belsd
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését,

A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat Jelent az 6nkorményzat kockazatkezelési,
ellendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonységénak fejlesztése érdekében.



1/3.

A tandcsadé tevékenység bemutatisa [Bkr. 48. § ac) pont]

A bels6 ellen6rzés irasbeli felkérés alapjan tanacsadodi tevékenységet nem végzett.
A belsé ellen6rzés tanicsadd segitsége az elvégzett vizsgéalat soran felmeriils, a
targyhoz kapcsol6do témak teriiletén megvaldsult.

IL. A belsé kontrollrendszer miikédésének értékelése ellen§rzési tapasztalatok
alapjin az aldbbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

II/1. A  belsé Kkontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasigossdginak,
hatékonysiginak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

Vizsgalat cime Megallapitas Kovetkeztetés Javaslat
Tiszasiily Kozségi Az dénkorményzatnal A kbzmiivel3dési munkakért

Onkorményzat és a
Tiszasiilyi Vackor Ovoda
és Konyha vonatkozésaban
a kozalkalmazottak
munkakér betéltéséhez
sziikséges szakképesités,
munkakdri leirasok

kézmiivelddésben foglalkoztatott
munkatars nem rendelkezik
szakiranyu, legaldbb kozépfoka
OKJ-s képesitéssel. Az 6vodai
konyhan szakics munkakorben
jelenleg kinevezett
kozalkalmazott nem rendelkezik

betltd részére az
alapképzettség
(kézmiivelodési szakember 1.)
megszerzésének biztositdsa, a
szakacsként alkalmazott
munkatars szakiranyt
képesitése megszerzésének

Nem teljes kérilen
érvényesiiltek a
vonatkoz6
jogszabalyi elbirasok.

ellenérzése szakirdnyu képesitéssel. tamogatéasa.
Tiszaslily Kozségi Az értékelt munkakéri leirasok A kbzalkalmazotti
Onkorményzat és a t5bb olyan meghatirozast is Jjogviszonyt létesitett
Tiszasiilyi Vackor Ovoda yan meg munkatérsak munkakéri

¢és Konyha vonatkozisaban

tartalmaznak, melyek nem

, . ks e A munkakéri leirasainak feliilvizsgélata,
5 képezhetik a munkaltatoi dontés \ , T
a kézalkalmazottak i , szabalyozas nem kiegészitése, indokolt esetben
.. itie reészét, illetve nem szabdlyozott L . .
munkakér betoltéséhez - , ; teljes kordl. tartalmaban is 1
t6bb olyan tevékenység,

sziikséges szakképesités,

idéintervallum. ami a dokumentum elkészitése a
munkakéri leirasok - . . jelentésben leirtak
.o s munkaviszonnyal sszefiigg. .
ellenbrzése figyelembevételével.

1172.

A fenti tdblazatban az elvégzett vizsgalattal kapcsolatos kiemelt jelentdségii
megallapitdsok és javaslatok szerepelnek. Az &ltalanos, nem kiemelt jelentéségii
megallapitdsokat és javaslatokat a belsé ellendri jelentés tartalmazza.

A belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjan a belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és
a targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
melynek létrehozasaért, miikdtetéséért a koltségvetési szerv vezetdje felel.

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé
szabalyokat, amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatdséra szolgalo
eldiranyzatokat, 1étszammal és a vagyonnal vald szabalyszerl, gazdasagos, hatékony
es eredményes gazdalkodas kévetelményeit.




A belsd kontrollrendszer 6t eleme:

. Kontrollkérnyezet

A kontrollkdryezet magaban foglalja az integritast, az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetenciajat, a szervezet vezetésének filozofiajat és stilusat, a feleldsségi
kérok  kijelolésének, a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a
modszereit, tovabba az irdnyitasi tevékenységének mindségét.

A kontrollkéryezet kialakitisa részben megtortént, vilagos a szervezeti struktira, a
feladatkorok és felel6sségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitasra. A human
erdforras kezelés 4tlathato.

Fontos a kontrollkérnyezetet (kiemelten a belsd szabélyzatokat) rendszeresen a
jogszabélyi kornyezet véltozésaihoz, illetve az esetleges személyi valtozasokhoz
igazitani.

. Kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehet6vé valik az Snkorményzat tevékenysége alapjan kialakitott
celokra hat6 negativ hatasok, vagy elszalasztott lehetdségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockazatok forrasat tekintve kiilsé és belsé kockézatok azonositéak be és
intézkedéseket torténtek azok negativ hatasainak ellensilyozdsira, valamint a
valaszlépések megtételére.

Megfelel§ kockizatkezelési rendszert sziikséges miikodtetni annak érdekében, hogy a
kockazatok meghatarozasaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott
legyen.

. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockazatok a tevékenység
soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden miik6dési teriiletén megjelennek.

A kontrolltevékenységek koziil a kovetkezd elemeket alkalmazzak:
a) El6zetes, utdlagos és vezetdi kontrollok

b) Kijelslések

c) Jovahagyasok

d) Jogosultsagok

e) Igazolasok

f) Egyeztetések

2) Miikddési tevékenység attekintése

h) Eszk6zok védelme

1) Hozzaférési jogosultsagok

1) Feladatkorok szétvéalasztasa

k) Rendszerek biztonsaga és integritdsara iranyulé intézkedések



II1.

4. Informacié és kommunikacié

Ez az elem biztositja a fentrd] lefelé torténé kommunikaciot, illetve az alulrél felfelé
torténd kommunikaciét, tovabba a horizontalis informacidiramlast.

A kommunikaciés rendszerben minden olyan adat és informécié megjelenik, és
feldolgozasra kerill, amely alapvetGen szilkséges a szervezet iranyitisa és
ellendrizhetésége szempontjabol.

A kialakitott informacids rendszer a szervezet sajatossagainal fogva biztositja a
megfelelé informaciok megfeleld idGben torténd eljutdsat a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikaci6 biztositott.

- Nyomon kiévetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kovetés és értékelés alatt 4lljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagilni a valtozé kiilsé és belsé koriilményekhez.

A monitoringot timogatva megjelennek a szervezet vezetésétél elkiilonitett funkcidk
is, mint példaul a belsd ellenbrzés, azonban a monitoring biztositasa és napi
miikodtetése az operativ vezetés feladata maradt.

Az intézkedési tervek megvaldsitasa [Bkr. 48. § c.) pont]

A belsé ellenérzés iltal tett ajanlasokra, javaslatokra Kkészitett intézkedési tervek
végrehajtisinak és nyomon kivetésének tapasztalatai

Az ellenérok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellendrzottek
elfogadtak.

A vizsgilt szervek vezet6i, illetve a javaslattal érintettek részérél észrevételek nem
érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a belsé ellendrzést kovetSen intézkedési tervet kell késziteni a
sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelds személyek és a vonatkozo hatirid6k
megjelolésével. Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a belsé ellendrzési vezetd
részére.

A vizsgilathoz kapcsolodo intézkedési terv elkésziilt, a belsé ellendrzési vezetd
részére megkiildésre keriilt. A belsé ellen6rzési vezetd a megkiildott intézkedési tervet
jovahagyta.

A vizsgalt szervek azonnal megkezdték a javaslatok nyomén a sziikséges intézkedések
megtételét, azok teljesitését, hataridében torténd végrehajtasat a vezetés és a belsd
ellendrzés is folyamatosan nyomon kéveti. Az egyes javaslatokhoz minden esetben
konkrét felelés és hataridé lett meghatarozva. Az intézkedési terv realizilésival a
szervezetek a normékat kovetve folytathatjak tevékenységiiket, az ellenbrzési
lefedettség névekszik.



A Bkr. 46. § szerint az ellenbrzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatérozott egyes feladatok végrehajtasarol az intézkedési tervben meghatarozott
legutols6 hataridé lejartat kovetd 8 napon beliil irasban beszamol, és ezen beszamolot
egyuttal tajékoztatasul megkiildi a bels ellendrzési vezetd részére.

Az intézkedési terv végrehajtasarél sz6l6 beszamolé készitése még nem valt
sziikségessé, mivel az intézkedési tervben meghatarozott legutolsé hataridé nem jart
le.

A lejart hatdridejli, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockizatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének mikodése szempontjabol

Az intézkedési terv végrehajtisardl szélé beszamold készitése még nem valt
sziikségessé, igy ezen alpont nem relevans.

Az egyes intézkedések végrehajtasanak elmaradiasa é annak indokai

Az intézkedési terv végrehajtasardl szolé beszamold készitése még nem valt
sziikségessé, igy ezen alpont nem relevans.
Tiszasiily, 2020. februar 14.
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