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1.A Tiszasiilyi Vackor Ovoda és konyha miikodése:

Ovodank két részben osztott csoporttal miikédik, amelyekben négy 6vénd, és
harom dajka latja el, neveli Tiszasiily 2,5,illetve 3-8 éves 6vodas korosztalyat.

Orémmel latjuk azt, hogy bar a kozségben a bedvodazasi ardny igen magas
volt eddig is, de a 2015.szeptemberétdl a 3 éves kortdl kitelezé 6voda hatésara
minden 6vodakételes kisgyermek rendszeresen jar 6vodaba. A tanévben harom
2,5 éves korban érkezett gyermekiink is volt.

A sziil6k munkaba allasinak elésegitése érdekében megtesziink mindent, hogy
a kért 6vodaztatdsi igényt ki tudjuk elégiteni. A kiscsoportban a kvetkezd
tanévben is varhato6 2,5 éves gyermek érkezése.

Az 6vodaba rendszeresen jarod gyermekek szdma jelenleg 54 6. A csoportok
létszama magas, a nagyoké 29 16, a kicsiké jelenleg, mivel egy gyermek
tavozott,25 {6, és még van ,aki ezutdn fog megérkezni. A gyerekek szamadra az
6vodabdvités utin megfelel$ koriilményeket tudunk biztositani, bar mivel a
kovetkezd tanévben is hasonlé 1étszam vérhat6, azt tudni kell, hogy 29-30 fos
csoport szamara a csoportszobédk nagységa kényelmetlen, kicsi az egy
gyermekre juté €lettér. Altataskor is zstfoltsag tapasztalhatd, nehezen lehet ennyi
agyat elhelyezni. ‘

A gyermekek igazolt hidnyzasainak alakuldsa, a hidnyzisok okai:

A Koznevelési tv. 6vodakotelezettségre, a hianyzasok igazoldsara vonatkozé
részEt a sziilok ismerik, és azt ebben a nevelési évben mindenki betartotta. Csak
igazoltan hianyzott-orvosi, sziiléi igazolds bemutatsa- néhany
kisgyermek.Igazolatlan hidnyzas nem volt.

Betegség és csaladi program miatt hidnyoztak a gyerekek. A hianyzasrdél a
sziilok minden esetben tdjékoztattak az intézményt. A sziil ezt irasban jelezte az
intézményvezetd és a csoportvezetd pedagdgus felé, illetve orvosi igazolast
hozott.

Targyi feltételek:

Az 6voda épiilete az elmult években nagyobb kiilsé feltjitason esett at, illetve
befejez0dott az dvodabdvités, palyazati forrasbol. A konyha korszertisitése is
rendben lezajlott.Sajnos az 1] , kib8vitett részhez plusz gyermek WC-t nem
terveztek, igy a kiscsoportos részen egy csoportra 6sszesen 3 mosdé és WC jut,
ami 30 f0 esetén mar kevés,nem egészen felel meg az eldirasoknak.
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A Tiszasiilyi Onkorményzat pélyazati térekvései tdimogatjdk az dvoda és a
konyha korszeriisitését, illetve a kés6bbiekben talan a bolcsddei igények
kielégitését, amely igényt talan egy mini-kicsi vegyes csoport megnyitasa a
meglévd iires csoportszobaban is tudna kezelni.Az épiilet bels6 feldjitisa az
elkovetkez6 évek feladata, mivel a belso ajtok, az egyik csoport parkettdja, a
beépitett szekrények,a kiscsoportos mosdoban a belsé hidegburkolatok
elavultak, kopottak,néhol toredezettek.Sziikség lenne a régi részek falainak
festésére is.

A falak szigetelése ota egyenletes meleg van az épiiletben.

2. A nevelomunka értékelése

Nevel0omunkank tervezése és gyakorlati megvaldsulasa a Kéznevelési térvény és
annak rendeleteivel , valamint Pedagégiai Programunkkal, illetve az intézmény
Szervezeti Mlikddési Szabdlyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel
koherensen a torvényt betartva maradéktalanul megvalésult.

Az 6voda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszer( és logikusan felépitett
nevelési €s fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a
kisgyermekre vonatkozoan .

Neveldmunkankban kiemelt feladatunk volt tdbbek k6zott és eredményesen
megvalosult a gyermekek jatékszabadsdganak tiszteletben tartdsa, ,az egyénre
szabott differencialt fejlesztés, az anyanyelvi, természet-és krnyezet
szeretetére, védelmére , az egészséges életmoddra nevelés, a tehetséggondozas a
jatékba integralt tanulds Nevelomunkank eredményességét a

kisgyermekrdl folyamatosan vezetett, és a sziilékkel legaldbb évente kétszer
megismertetett és alairt Fejlodési napld pontos vezetése nagyon segitette.

A Pedagdgiai Programunkban és az elfogadott Munkatervben meghatérozott
célokat maradéktalanul megvalésitottuk. Nevel6-fejleszté munkénk sordn nagy
hangsulyt fektettiink az egyéni fejlodési iitem és fejlettség szerinti differencialt
fejlesztésre —tehetséggondozasra, felzarkdztatasra-, a kisgyermekek folyamatos
fejlodésének biztositasara .

Ovodéank Néphagyomanyok Srzésére alapozott Helyi Programja az Ovodai
nevelés Orszagos Alapprogramja szellemében késziilt, a gyermekek differencialt
egyéni fejlesztésére helyezve a f6 hangsulyt.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakit4sat.

A tervek elkészitése a nevelbtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idoben megtorténik.
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Biztositott a fenntartéval valo jogszabaly szerinti egyiittm{ikodés.

A 2017-2018. éves munkatervben megfogalmazottak 100 %- ban
megvalosultak.

Az éves tervek é€s beszamoldk egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamol6 megéallapitasai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése.

A stratégiai €s operativ dokumentumokban megfogalmazott célok,
feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
adottsagait figyelembe véve — megjelennek a pedagdgus tervezd munkdjaban és
annak iitemezésében .

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges
eltérések indokoltak. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi
tervben a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

Az ellendrzés mitkddtetése az intézményben elvaras.

Az intézményben belsd ellendrzést végeztem. Az intézményi ellendrzés:

« spontan megfigyeléssel

* tervezett megfigyeléssel

* dokumentum ellendrzéssel

Spontan megfigyelés

A megfigyelés nem bejelentett, a nap bar- mely 6rdjaban

torténhet. (megvaldsulhatott)

Célja:

» Szeptemberi beszoktatas.

* Csoport szokdsainak, szabalyainak alakulasa.

* Udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése

Hatarid6: novembertdl folyamatos

Tervezett megfigyelés

Célja: A kiemelt feladatok megvaldsitasanak mikéntje, az

6vondk, dajkak, konyhds munkajarél, a csoportokrol informacidgytijtés és ezek
eredményeirol.

Dokumentum ellendrzés

: A csoportban hasznalt dokumentumok ellendrzése, azok

pontos hataridére valo vezetése:

* ovodai csoportnapld

» felvételi és mulasztasi napld

» gyermek anamnézis

Fokozottan kell figyelni a pontos dokumentumvezetésre.

Az egy€b 6vodai dokumentumok ellendrzése is megtortént (gyermeklétszam,
étkezések szama, KIR adatbazis).

Eredmény:

A pedagdgusok koriiltekintden vezetik a dokumentumokat. A KIR-ben 1év6
pedagdgus adatok pontos rogzitése is nélkiilozhetetlen .

A dajkai tisztasagi ellenorzés is megtortént.
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2017.6szén az 6vodaban komoly ellendrzések zajlottak az Oktatasi Hivatal
részérol, tobb szakértd részvételével:vezetoi, illetve intézményi ellendrzés is
volt.

Ezeknek torvény altal eloirt eljarasrendje van, egész napos ellendrzések
Jkérdoivezéssel, sziilok, munkatarsak bevonasaval.

Az eredményre épitve kellett 5 évre sz0l6 fejlesztési tervet feltoltenem az
Oktatasi Hivatal oldalara, amelyet megkiildtem a Fenntarto felé is.

Az ellendrzés csak kisebb hianyossagokat talalt mindkét teriileten:

-a dokumentumoknak jobban egymasra kell épiilni

-a munkatarsak hatékonyabban kdzremiikodjenek a tervek elkészitésében
-az 6vodaban nincs tehetségmiihely,ennek kialakitasaban segitségre
szamithatunk szakmai téren a Ped.Intézet részérol

-Az intézménynek nincs kiilon Web lapja

-a szlil6k t6bb 6vodai kirdndulést, programot szeretnének.

-A gyermekek fejlddésének nyomonkovetését,dokumentaldsat jonak talaltak.
-Jo a szlilok tajékoztatasa, illetve az egylittmiikddés a Fenntartdval

-Magas szintli igényesség és egylittmiikodés tapasztalhato az intézményen beliili

munkaban.
Altalaban j6 értékek sziilettek a sziildi €s dolgozoi kérddivezéskor.

........................................................................

Vezetoi ellenorzés eredménvye

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teriiletek

¢ Eredményesen egyiittmilikddik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy
az intézmény elérje a nevelési/tanuldsi eredményekre vonatkoz6 deklaralt céljait. A
gyermekek egyéni képességeinek fejlesztésében példat mutat és hatékony
nevelémunkat var el a nevelGtestiilet tagjaitol. A kollégakkal naprakészen megosztja a
nevelési/tanuldsi eredményességrdl sz6l6 informdacidkat. Iranyitja a differenciald, az
egyéni nevelési/tanuldsi utak kialakitasat célzd nevelés/tanulastamogaté eljarasokat, a
hatékony gyermeki egyéni fejlesztést. Nyilvantartja a kotelezd dvodai nevelésbdl
tdvolmaradés kockézatanak kitett gyermekeket, és aktiv irdnyitdi magatartéast tandsit a
tavolmaradas megel6zése érdekében.

Fejlesztheté teriiletek

e Az 6vodavezetd igyekezzen az intézményi miikodést befolyasol6 adatokat,
eredményeket felhaszndlni a stratégiai dokumentumok, a j6vokép és a célok



meghatirozisaban.Gondoskodjon a tehetséggondozas feladatainak 6vodai szintii
megvalositasardl.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Kiemelked6 teriiletek

o Figyelemmel kiséri az aktuélis kiils6 és bels§ valtozasokat, konstruktivan reagél rajuk
ismeri a véltoztatdsok sziikségességének oka. A vezetés engedi, és szivesen befogadja
a nevelés/tanulds-tanitas eredményesebbé tételére iranyulé kezdeményezéseket,
innovacidkat, fejlesztéseket.

>

>

Fejleszthetd teriiletek

o A vezet6i programjdban a célok és feladatok meghatarozasanal vegye figyelembe az
intézményt €rintd valtozasokat. A kdzosen kitiizott iranyok felé térténd haladas soran
a kés6bbiekben a feladatleosztasoknal torekedjen arra, hogy konstruktiv médon jelslje
ki a munkatarsak szdmara a sz{ikebb €s tagabb értelemben vett célokat és ebbél ad6do
feladataikat.

3.0nmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Kiemelked teriiletek
e Vezet6i munkdjaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére. Onértékelése redlis,
erdsségeivel jol €l, hibait elismeri, a tanuldsi folyamat részeként értékeli. Hiteles és
etikus magatartast tantsit (kommunikacidja és magatartésa a pedag6gus etika
normainak megfelelnek.)

Fejleszthetd teriiletek
o Sajat maga stratégiai és operativ iranyitasaval torekedjen az elképzeléseknek az
intézményi célokba, feladatokba vald beépitésére, a megvaldsitasra, a megvaldsulas

ért€kelésére.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Kiemelkedé teriiletek



e Az 6vodapedagdgusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az
egyének erdsségeire fokuszal. Az 6vodapedagdgusok értékelésében a vezetés a
fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erdsségeire fokuszal.

o  Oszténzi a neveldtestiilet tagjait snmaguk fejlesztésére illetéleg onfejlesztésére.
Alkalmat ad az 6vodapedagégusoknak személyes szakmai céljaik megvalositaséra,
tamogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

e Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi krével, odafigyel
problémaikra és vélaszt ad kérdéseikre. Olyan nevelési/tanulasi kornyezetet alakit ki,
ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a nevelési/tanulasi folyamatot
tamogato rend jellemzi. (P1. mindenki 4ltal ismert €s betartott szokasok, szabélyok.)

Fejleszthet6 teriiletek

A tovabbkeépzési program és a beiskolazasi terv elkészitése soran a vezetd torekedjen
az 6vodapedagdgusok szakmai terveinek és személyes igényeinek figyelembevételére,
de ugy, hogy azok 6sszhangban legyenek az intézmény sziikségletével.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Kiemelkedé teriiletek

e Hataskorének megfelelden megtsrténik az intézmény mint létesitmény, és a hasznalt
eszk6zok biztonsigos miikddtetésének megszervezése (pl.: sportlétesitmények
eszkozei, f6zékonyha.)

e Azintézmény vezetése hataskérének megfelelden hatékonyan egyiittmiikodik a
fenntartéval az emberi, pénziigyi €s targyi eréforrasok biztositasa érdekében.,
Személyesen irdnyitja partnereinek azonositasat, részt vesz a partnerek képviseldivel
¢s a partnereket képvisel6 szervezetekkel (példaul SZMK, egészségiigyi halozat)
torténd kapcsolattartasban.

Fejleszthetd teriiletek

o A nyilvanossag megvaldsitasa és a jogszabalyi eldirasoknak is eleget téve az
intézményi a web oldal kialakitasa sziikséges.

o A vezetd torekedjen a hatékony munkaeré menedzselésre, iddgazdalkodasra a
személyre szabott €s munkatervben rogzitett feladat kiosztassal, ezzel is segitve
vezetodi tevékenységét, a tllterheltsége elkeriilését.

Nagyon figyeliink arra, hogy minden 6vodas gyermek jol érezze magat
ovodankban, és biztositsuk a gyerekek ellatasat a sziilok munkaba all4sat
tamogato Oraszamban.Tobb, sziilés programunk is szervezésre Keriilt, ezek nagy
része meg is valosult.Palydztunk a régi IPR /most EFOP/pélyazatra, amely a
HHH gyermekek szdmadra jelent nagy segitséget.



A programban vald részvétel a plusz munkén kiviil tovdbbképzéseket jelent a
résztvevd 6vondknek, de lehetdség lesz kirandulasokra, a gyermekek
szakemberek altal valo fejlesztésének finanszirozasara, illetve eszkozoket is
biztositanak az 6voda szdmara, amelyek segitenek a fejleszté munkaban.
Oszt6] indul a Besenyszogi kezdeményezésre megnyert palyazat, amelynek
neve:

"Kalandos barangolas a kultirdban".Ovodank is részt vesz a palyazat
megvalositdasaban.

Iskolai sziinetekben nyitva tartunk, §sszevonva prébéljuk megoldani a gyerekek
elhelyezését. Az udvart az 6voda - felujitas utdn rendbetették, de az azt kovetd
szakértoi ellendrzéskor sok hibat talaltak, amelyeket meg kellene csindlni, mivel
2018-1g 520l csak az udvar mindsitése, €s azt Gjra kell mindsittetni.

Egyenlére csak a hibakrol 52616 jegyzokonyv és a tervek vannak meg, de érdemi
1épés még nem tortént, pedig az id6 siirget.

Ugyanigy hamarosan el kell készittetni az 6voda Honvédelmi Intézkedési tervét,
ehhez ért6 szakemberrel.

Az 6vodai nevelés az 6voda nevel&partnereivel dsszhangban/sziilok,
iskola/zajlik, a csalad, mint legfontosabb nevelési kézeg, mar igen koran meg
kell, hogy alapozza az dvodai nevelést.

Sajnos €szrevehetd, hogy a csaladok nehezen élnek, lehet6ségeik behataroltak,
sok sziil6 eljar a falubol dolgozni. A hagyomanyos, nyugodt csaladmodell a
gondok miatt valtozik, az élettemp¢ felgyorsult, a TV, szdmitdgép sok olyan
hatast gyakorol a kicsi gyermekekre, amelyek nem mindig nekik valdk.

A gyerekek kevesebbet vannak friss levegon, a csaladi kdzés programok
megritkulnak, az otthoni szokaskialakitds csorbat szenved.

Tobb gyerek kerlil 6vodaba kialakulatlan gondozasi szokésokkal/étkezés,
oltozkodés, emberi érintkezés szabalyai/.

Az 6voda szerepe ezért ezen a téren is nd, igyekezniink kell, hogy minden
gyermek kialakult, stabil szokéasrendszert tudjon magéaénak dvodas kora végére.
A gyermekek fejlesztését segiti a kijard logopédus heti egy déleldtt, illetve
szerzodessel fejlesztd szakemberiink is van mar.

A Csaladgondozé kollégaval hatékony kapcsolatban allunk,
esetmegbeszéléseket tartunk, a gondokat feléjiik jelezziik. Ugyanigy a kotelezd
Ovodaba jdrdst elmulaszté sziilét is megkeressiik, és tajékoztatjuk, illetve kérjiik
a Csaladgondozo segitségét.

Az idei beirataskor tapasztalhato volt, hogy a sziilok mar hallottak a 3 éves
kortol kotelezé dvodardl, mivel minden érintett gyermeket beirattak. Tébb
gyermek keriilt beiratasra, mint aki iskolaba megy.
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Az dvodaban 6vodahoz szoktatd alkalmakat biztositunk azoknak, akik kisebb
gyermekiikkel ezt igénylik. Ennek soran a kicsi gyermek sziil6jével tobbszor
ellatogat az dvodaba, egyiitt jatszik a nagyobbakkal, megismeri az 6voda
szokasait, csoportjait, dolgozoit. Fontosnak tartjuk, hogy minél t6bb kisgyermek
részt vehessen ezeken a programokon.

A gyermekek egészségiigyi szlirdvizsgalatat minden év méjusaban
megszervezzilk, amelyet a védond és a haziorvos végez. Masfajta szervezett
sziiréseken is részt vesziink.

A fogorvos is eddig évente egyszer ellendrzést tartott.

Altaldban havonta egeszseégligyi ellendrzést tart az 6vodaban a védénd, ha gond
van, €rtesiti az €rintett csaladot, illetve késdbb ellendrzi, hogy a sziilé
gondoskodott-e a probléma megoldédsarol.

Az 1dén iskolaba 11 gyermek megy. A tanité nénit minden évben meghivjuk az
Ovodaba a csoportba, illetve a Sziil&i értekezletre, ahol a sziil8k tajékoztatast
kapnak az iskolakezdési teenddkrdl, elvarasokrol.

A tanito nénivel mar taldlkoztak a sziilok a Sziil6i értekezleten az dvodaban,
ahol tajékoztat6 hangzott el az iskolara valo késziilddés feladatairdl, a sziikséges
eszk6zokrol.

Az 6vodasok atmentek latogatoba az iskolédba is, ahol részt vettek a
nagycsoportosok egy oran, €s az iskolasoktol ajandékot is kaptak.

Gyakran jarunk Konyvtari programokra, vetitésekre, a sziildk babszinhazi
el6adasokat tartanak az 6vodasoknak.A Madarak és Fak napjat kiéllitassal,
filmvetitéssel, ndvényiiltetéssel tinnepeltiik a Konyvtar dolgozodinak
segitségével.

3.A mérési, értékelési eredmények beépiilése az 6voda tanulasi-tanitasi
folyamataiba

A 2017/2018. nevelési Az 6vodaban foly6 nevelomunka alapjaként a gyermekek

¢vben az alabbiak szerint | adottsagainak, képességeinek megismerésére mérési rendszer
valosult meg miik6dik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kévetjiik,
dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési
eredményeit 6sszekapcsoljuk, sziikség szerint fejlesztési tervet is
készitiink. A gyermekek eredményeirdl a sziiléket tdjékoztatjuk.
Négy {6 tertiletre oszlik a mérésiink:

- Szocidlis képességek (tarsas kapcsolatok, jaték,
viselkedés, neveltségi szint, szokdsismeret, érzelmek,
motivaciok, beallitodas, akarati megnyilvanulasok)

- Ertelmi képességek (kognitiv szféra, pszichikus funkcidk
miikodése, érzékszervi szféra, percepcid)
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- Verbalis képességek (nyelvhasznalat, verbalis
kommunikacio)

- Testi képességek (nagymozgisok, finommotorikus
mozgasok)

A tanuldsi eredményeket folyamatosan kovetjikk, elemezziik,
sziikség esetén korrigaljuk.

A bemenettel (6vodaba keriilés) kezd6déen rendszeresen
megfigyeljiik és elemezziik a gyermekek fejlodését, amelynek
alapjan — sziikség szerint — egyéni fejlesztési tervet készitiink. Az
a megallapitas nyert megfogalmazast, hogy bemenetkor néhany
gyermek esetében alacsony a gyermek szocidlis érettsége,
viselkedéskultiraja, neveltségi szintje, a finommotorika —
képessége. Fontos kiemelni, hogy tobb a beszédhibas gyermek,
ezért nagy hangsilyt fektetiink az anyanyelvi nevelésre.

Az 6vodaba lépés utan minden gyermek Anamnézise elkésziil, amelybél
megismerhetjlik a gyermek sziiletési koriilményeit, kisgyermekkori jellemzdit,
egyéni sajatossagait, a gyermekek szocialis helyzetérél, lakaskoriilményeirdl is
informéaciét ad. Az Anamnézis fontos timpontokat jelent a beszoktatashoz.

A Beszoktatasi feljegyzés az Oviszolga rendszeren beliil szamszertsiti a
beszoktatas tapasztalatait, a gyermek beszoktatas soran megismert jellemzoit.
Az 6vodaban minden gyermekrdl rendszeres feljegyzést, félévente egyszer
értékelést készitiink, amelyet a sziildvel megbeszéliink, aldiratunk.4 éves kor
utan torténik a bemen6 Difer mérés, illetve iskoldba mendk kimend Difer
meérése €v végen torténik Ez a mérés méri tobb teriileten is a gyermek aktudlis
fejlettségi allapotat.

Az 6vondk tilnyomo tobbsége elvégezte a méréshez sziikkséges 30 6rds Difer
képzést.

Az 6vonbk a mérések eredmeényeit beépitik a tanuldsi-tanitasi folyamatba, az
egyéni fejlesztési tervek e szerint késziilnek el. Igy lehetdséget kap minden
gyermek a kdvetelmények teljesitésére egyéni fejlettségi allapotara épitve.

A fejlesztésre szoruld teriileteket specialis tevékenységekkel erésitjiikk. Ehhez
segitséget ad az Oviszolga rendszer, és a rendszeresen hasznalt szakkényvek,
illetve a tanfolyamokon szerzett 6vondi ismeretek megosztasa a nevel6k6zdsség
tagjai kozott.

Gyermekvédelem:

Ovodankba jar6 minden gyermek szocialis helyzetével kapcsolatban
megfelelo informdcidéval rendelkeziink. Minden pedagégus és 6vodai
dolgoz6 munkakéri kotelessége a rabizott gyermekek védelme, pedagdgiai
eszkozokkel vald segitése. Elditéletektél mentes, ,el- és befogadd”
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magatartas sziikséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen 6vodas se
€rezze magat peremhelyzetlinek. Megszervezzik a felzarkéztatast. Kiilonféle
segitséget (ruhazat, jaték) nyOjtunk.

J6 kapcsolatot tartunk fenn - 6vodank gyermekvédelmi felelésén keresztiil -
a helyl tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szervekkel,
személyekkel.

A gyermek személyiségének egészséges fejlodésének elsddleges feltétele az
dvoda €s a csaldd Oszinte bizalmon alapuld, és a feltétel nélkiili
egylittmiikddése. Biztositjuk a gyermekek szamara mindazokat a jogokat, és
ellatasokat, amelyeket évodank szamara a vonatkozo jogszabalyok és
rendeletek eloirnak.

4.Az intézményi eroforrasok elemzése

A vezet6i munka soran sor keriil a Munkatervben lefektetett témékban a
dolgozok ellenorzésére, a tapasztalatok megbeszélésére.

A kovetkez0 tanév tervezése mindig 9sszhangban van a stratégiai
dokumentumokban leirtakkal.

Az 6vodaban két évente Sziildi elégedettségi mérés zajlik, amely fontos
tampontot jelent tovabbi munkankhoz.

Az 6vodaban a tanulés folyamatos. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az
egész nap folyaman addédd helyzetekben, természetes és szimulalt
koérnyezetekben, kirandulasokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi
formékban és iddkeretben valésul meg. Igy érjikk el azt, hogy minden
6vodasunkban — akér tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak azok
a képességek, amelyek alapjan 6romet jelent a kés6bbi tanulds és dnfejlesztés.

A tanulasnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisag, melyet
tevékenységekben gyakorolva Ujabb és tUjabb tapasztalatokat, élményeket,
ismereteket gylijtve felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A
hatékonysagot egyértelmlien meghatdrozza d6vodéasaink motivaltsdga, a belsd
késztetés.

A médszerek megvalasztasa az 6vond kompetencidjaba tartozik, néhany rendezd
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elv megfogalmazasa mellett. Ilyen pl.:
- aszemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve
- akreativitas erOsitése
- a meglevd képességbdl kell kiindulni és a hidnyos képességet kell
tamogatni.

A jeles napok egy része a népi tinnepkérhoz igazodik, a hagyomanyok
megismerését €s dpolasat szolgalja.

Mas része a gyerekek mindennapi életének része, azt gazdagitja az 6voda
lehetdségeinek, programjanak figyelembevételével.

Ovodank életében kiemelkedd jelentdségiiek az idor0l-idore visszatérd kozos
események az linnepek. Az linnepek a sziilokkel valé nyilt parbeszéd €s a szoros
egyiittmiikodés szintere. Unnepeinknek, szokasainknak, hagyomanyainknak
rendkiviil nagy a k6zosségformald szerepe.

Nevelési terveinkrdl kikérjiik a sziilok véleményét, ezaltal is bevonjuk Sket az
ovodai élet részvételébe.

A mitkédésbe valo bevonddassal a gyermekek és sziileik is elégedettek.

Az 6sz jeles napjai a sziirethez kothetdek, ez id6 alatt befbttet savanytiisagot
raktunk el kozosen, kdstolgattuk az Gszi terméseket, gylimélesdket, tokot
sttottiink, gesztenyét, makkot, didt szedtiink, azokbol targyakat készitettiink.

A megtort diobol siiteményt készitettlink a gyerekekkel, azt jé étvaggyal meg is
ették.

A sziilok altal is szivesen latogatott Sziireti napunk az idén nagy sikerrel zajlott
le.

A téli linnepkor a Télapd érkezésével veszi kezdetét, amelyet par nappal
megeldz az Adventi kalendarium kihelyezése, amelyre minden nap diszt
akasztunk, ami jelzi a Kardcsonyig hatralévo id6t.

A Télapo-csomagot az Onkorményzat biztositja, a legutobbi Télapé délelétton
még miuisor is volt, amin 6rommel vettek részt a gyerekek.

A Karacsony fadiszitéssel, kozds tinnepléssel zajlik a kicsikkel, és a résztvevd
sziilokkel, nyugdijas vendégeinkkel. Betlehemeziink a nagyokkal, gyertyat,
csillagszdrot gyujtunk, verseliink, dalolunk, esziink-iszunk egyiitt. Az
tornatermiink volt ennek helyszine, ahol kényelmesen elfért minden érdekl8dé.

A telet Kisze-felvonuldssal, maskarazassal, Kisze-égetéssel zavartuk el. Az

alsésok vendégiil lattak minket az iskola udvaran, ott égettiik a Kiszét egyiitt.
Ennek az eseménynek is nagy sikere volt.
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A Farsang csoportkeretben zajlik, a sziilok részvételével, arcfestés, tréfas
vetélkeddk szinesitik, €s az evés-ivas, tanc itt is {6 szerepet jatszik. Mindenki
kap alarcot vagy szemiiveget, kalapot. Ezen a napon lehetett bohdckodni,
tancolni, girlandot dobalni, az se baj, ha a csoportszoba egy kicsit ssze van
szorva, a végen kozosen kitakaritjuk.A sziilok itt is nagyon sokat segitettek, és
Ok is jol szorakoztak.Segitettek abban,hogy minden meglegyen a gyerekek
részére, illetve még a csoport rendezésében is részt vettek.

Marc.15-ét most kétszer iinnepeltiik, mivel el6szér csoportunkban, majd
zaszloval felvonulva az emlékmiinél emlékeztiink meg a Szabadsagharc
hoseirdl. A zaszlo6, kokdrda, a csoport diszitése mindig kifejezi az aktualis
unnepkort.

Aprilisban a tavaszkdszont programon az iskolasokkal egyiitt vett részt a
nagycsoport.

Majus elején az Anyak napjarol beszélgettiink, illetve nagy és kisebb
majusfakat készitettiink, mindenki magénak is csinalt egyet, amit hazavihetett.

Ko6zségi rendezvényen ha van ra igény,fellépiink a a nagyok néptancéaval.
Rendelkeziink egy garnitira tancruhaval, amit a sziilék altal ajandékozott
anyagbdl a dajka nénink varrt.

Ev végén mindig slirlisddnek a programok, késziiliink az évzaroéra, a nagyok
bucsuztatasara.

Igyeksziink 6vodasaink életét szinessé, érdekessé tenni, a kozos élményekkel
kozosséggé kovacsolni gyermekeinket.

Hagyomanyaink kozé tartozik még a gyermekek név-és sziiletésnapjanak kozos
megiinneplése is.

A Chiovini Iskolaval jo a kapcsolatunk, szoros egytittmiik6déssel biztositjuk az

intézmények mikodésének 6sszehangolasat, a gyerekek, nevel8k kozotti
kozvetlen kapcesolatot.

6.Tovabbképzések:

A tovabbképzési terv a szerint késziil, hogy milyen képzésre van sziiksége az
egyénnek ahhoz, hogy munkajat hatékonyabba tegye, illetve kinek hany éréja
hianyzik a kotelezd tovabbképzések teljesitéséhez. A szakvizsgas képzésekkel
harom 6vono ezt az 6ra keretet mar jelentdsen tdl is teljesitette.
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2017 .nyaran két éves gyermektanc szakvizsgas képzését befejezte, és
allamvizsgazott Tanczos- Tibad Gabriella.

Ezutan a négy 6vodapedagogusbol mar haromnak meglesz a
szakvizsgédja,Dedkné Pészti Erzsébet kozoktatasvezetdi szakvizsgaval,
Ped.Il.mindsitéssel, Tibadné Nagy Zsuzsanna két szakvizsgaval /miivészeti,
vezet6i/és Ped.Il.mindsitéssel rendelkezik.

30 6ras tovabbképzésen vett részt Bonané Matok Edit.

7. Teendoink:

Az 6voda miikddtetése soran nagy hangsulyt helyeziink a biztonsagos kérnyezet
biztositasara, a gazdasagossagra, a takarékossagra, a kornyezetvédelemre.

Az konyhai rész elkésziilte utan remélhetéleg még ebben az évben sor keriil az
épiilet masik frontjan is munkalatokra.

Keressiik a forrasokat arra, hogy meglegyen minden, ami feltétlen sziikséges a
miitkédésiinkhdz. Sajnos az dvodai élet igen eszkdzigényes, féleg az dbrazold
tevékenység terén, és id6vel sziikség lesz udvari mozgasos jatékszerek,
homokoz6 jatékok potlasara is, mivel ezek a nagy igénybevétel miatt hamar
tonkremennek.

Udvarunk szabvéanyok szerinti rendbetétele remélhetleg megvaldsul hatdridére.
A nyar folyaman az 6voda 5 nap takaritasi sziinettel mlikodik, nagy igény
mutatkozik a nydri ellatasra, mivel most joval tébben dolgoznak a faluban.

A nyari ellatast egy csoporttal, egy hosszil mliszakos 6vondvel, és dajkaval,
lehetdség szerint egy didk segitdvel tudjuk megoldani, annak érdekében, hogy a
dolgozok szabadsagolasa is megvalosulhasson.

A pélyazatok koordindlédsa, az elszamolas, a sziikséges tovabbképzés sok
pluszmunkaéval jar, de megéri, mert az 6voda fejlédését a helyi adottsagokra
épitett palyazati forrasok bevonasaval kell segiteni, a szlikiilé6 kézponti forrasok
mellett.

Ebben is szamitunk Fenntarténk, a Tiszasiilyi Onkorményzat segitségére.

S %o\
Tiszasiily, 2018.4prilis 20. . LAY VA&Q
/ )

€zményvezetd/
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