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1.A Tiszasiilyi Vackor Ovoda és konvha mukodése:

Ovodank két csoporttal miiksdik, amelyekben négy 6vénd, és harom dajka latja
el, neveli Tiszastily 2,5,illetve 3-8 éves 6vodas korosztalyat.

Orommel l4tjuk azt, hogy bar a kozségben a bedvodazasi ardny igen magas
volt eddig is, de a 2015.szeptemberétdl 3 éves kortdl kotelezd dvoda hatdsara
minden 6vodakdteles kisgyermek rendszeresen jar 6vodaba. Volt a tanévben 2,5
éves korban érkezett gyermekiink is.

A sziil6k munkéba allasinak elosegitése érdekében megtesziink mindent, hogy
a kért 6vodaztatasi igényt ki tudjuk elégiteni. A kiscsoportban a kdvetkezd
tanévben is varhato 2,5 éves gyermek érkezése.

Az év eleji statisztikai létszamunk 35 f6 volt, ami a tanév végére 42- re
modosult, napjainkban a létszamunk a két csoportban 46 5. A csoportok
létszama kedvezd, a gyerekek szamara kényelmes, nyugodt kériilményeket
tudunk biztositani.

A gvermekek igazolt hianvzasainak alakuldsa, a hianyzasok okai:

A koznevelési tv. 6vodakotelezettségre, a hianyzasok igazoldsara vonatkozo
részét a sziilok ismerik, és azt ebben a nevelési évben mindenki betartotta. Csak
igazoltan hidnyzott néhany kisgyermek.Igazolatlan hianyzas nem volt.

Betegség €s csalddi program miatt hidnyoztak a gyerekek. A hidnyzasrél a
sziildk minden esetben t4jékoztattak az intézményt.A sziilé ezt irasban jelezte az
intézményvezetd és a csoportvezetd pedagdgus felé, illetve orvosi igazolast

hozott.

Targvi feltételek:

Az 6voda épiilete az elmult években nagyobb kiilsé feltjitason esett at, illetve
befejezodott az dvodabdvites, palyazati forrasbol. A konyha korszertsitése még
folyamatban van, a befejezés idejéig a nagycsoport a tornateremben
miikodik.Sajnos az 0j részhez plusz gyermek WC-t nem terveztek, igy két
csoport hasznal jelenleg a kiscsoportos részen egy csoportra elegenddé WC-t és
mosdot.

Ez ideiglenes megoldas, ugyanigy, mint az ételszallitas és kiosztas, ami id4ig
nagyobb gondok nélkiil zajlott.A Tiszasiilyi Onkormanyzat palyazati torekvései
tamogatjdk az dvoda és a konyha miel6bbi korszer(isitését, illetve a
késobbiekben a bolcsddei igények kielégitését. Az épiilet belsd feltjitisa az
elkdvetkezd évek feladata, mivel a belsé ajtok, az egyik csoport parkettdja, a
beépitett szekrények,a kiscsoportos mosdoban a belsé hidegburkolatok
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elavultak, kopottak,néhol toredezettek.Sziikség lenne a régi részek falainak

festésére is.
A falak szigetelése 6ta egyenletes meleg van az épiiletben.

2.A nevelomunka értékelése

Nevelomunkank tervezése és gyakorlati megvalosuldsa a Kdznevelési torvény és
annak rendeleteivel , valamint Pedagogiai Programunkkal, illetve az intézmény
Szervezeti Miikodési Szabalyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel
koherensen a torvényt betartva maradéktalanul megvaldsult.

Az 6voda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszerfi és logikusan felépitett
nevelési €s fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a
kisgyermekre vonatkozdan .

Nevelémunkankban kiemelt feladatunk volt tobbek kozétt €s eredményesen
megvalosult a gyermekek jatékszabadsdganak tiszteletben tartasa, ,az egyénre
szabott differencialt fejlesztés, az anyanyelvi, természet-€s kérnyezet
szeretetére, védelmére , az egészséges életmddra nevelés, a tehetséggondozés a
jatékba integralt tanulds Neveldmunkank eredményességét a

kisgyermekrodl folyamatosan vezetett, és a sziilékkel legalabb évente kétszer
megismertetett €s alairt Fejlodési naplo pontos vezetése nagyon segitette.

A Pedagdgiai Programunkban €s az elfogadott Munkatervben meghatérozott
célokat maradéktalanul megvaldsitottuk. Nevel-fejlesztd munkank soran nagy
hangsulyt fektettiink az egyéni fejlodési iitem és fejlettség szerinti differencialt
fejlesztésre —tehetséggondozasra, felzarkoztatasra-, a kisgyermekek folyamatos
fejlodésenek biztositasara .

Ovodank Néphagyomanyok 6rzésére alapozott Helyi Programja az Ovodai
nevelés Orszagos Alapprogramja szellemében késziilt, a gyermekek differencialt
egyéni fejlesztésére helyezve a f6 hangsulyt.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtdrténik.

Biztositott a fenntartdval valo jogszabaly szerinti egyiittmiiksdés.

A 2016-2017. éves munkatervben megfogalmazottak 100 %- ban
megvalosultak.

Az éves tervek €s beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése.
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A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok,
feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
adottsagait figyelembe véve — megjelennek a pedagdgus tervezé munkdjaban és
annak titemezéseben .
A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges
eltérések indokoltak. A teljes pedagdgiai folyamat kovetheté a tevékenységi
tervben a csoportnapldkban, valamint a gyermeki produktumokban.
Az ellen6rzés miikodtetése az intézményben elvaras.
Az intézményben belsé ellendrzést végeztem. Az intézményi ellendrzés:
* spontan megfigyeléssel
* tervezett megfigyeléssel
» dokumentum ellenérzéssel
Spontdn megfigyelés
A megfigyelés nem bejelentett, a nap bar- mely 6rdjaban
torténhet. (megvalosulhatott)
Célja:
e Szeptemberi beszoktatas.
 Csoport szokdsainak, szabalyainak alakuldsa.
» Udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése
Hatarido: novembertdl folyamatos
Tervezett megfigyelés
Célja: A kiemelt feladatok megvaldsitdsanak mikéntje, az
6vondk, dajkak, konyhds munkajarol, a csoportokrél informaciogytijtés és ezek
eredményeirdl.
Dokumentum ellendrzés
: A csoportban hasznalt dokumentumok ellendrzése, azok
pontos hataridére vald vezetése:
* 0vodai csoportnapld
» felvételi és mulasztasi napld
 gyermek anamnézis
Fokozottan kell figyelni a pontos dokumentumvezetésre.
Az egyeb 6vodai dokumentumok ellenérzése is megtortént (gyermeklétszam,
étkezések szama, KIR adatbazis).
Eredmény:
A pedagoégusok kortiltekinten vezetik a dokumentumokat. A KIR-ben 16v6
pedagogus adatok pontos rogzitése is nélkiilézhetetlen .
A dajkai tisztasagi ellendrzés is megtortént.

Nagyon figyeliink arra, hogy minden 6vodas gyermek jol érezze magt
6vodankban, és biztositsuk a gyerekek ellatasat a sziilok munkaba allasat
tamogat6 Oraszamban.Tobb, sziilds programunk is szervezésre keriilt, ezek nagy
része meg is valosult.
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Szandéknyilatkozatunk most keriilt beadasra a régi IPR /most EFOP/palyézatra,
amely a HHH gyermekek szdmara jelent nagy segitséget.A programban val6
részvétel a plusz munkan kiviil tovabbképzéseket jelent a résztvevd 6vondknek,
de lehet6ség lesz kirandulasokra, a gyermekek szakemberek altal valo
fejlesztésének finanszirozasara, illetve eszk6zoket is biztositanak az 6voda
szamara, amelyek segitenek a fejleszté munkéban.

Iskolai sziinetekben nyitva tartunk, az 6vodabdvités idején 6sszevonva probaltuk
megoldani a gyerekek elhelyezését, azokon a helyszineken, amit nem érintett az
épitkezés. Az 6voda udvaran a jatszéeszkdzok kiszedésre keriiltek, mindkét
homokozdnk épitési tertiletté valt. Az udvar feltjitasa folyamatosan zajlik.
Jatszani egyenlore, mig az 6vodaudvar rendje nem all helyre, a kozségi
Jjatszotérre jarunk, sajnos ez nem annyira kedvezo feltételeket biztosit
szamunkra, mintha egyediil csak az 6vodasok lennének kinn a sajat zart
udvarunkon/drnyék, WC hianya, nagyobb gyerekek jelenléte./

A jatszotér hianyossagait a Polgarmester Ur segitségével igyekeznek és
igyekeztek kikiiszob6lni. Arnyékoldt vasaroltak, illetve biztositva volt plusz
személyzet is arra, hogy a gyerekek feligyeletét a nehezebb koriilmények alatt is
megoldjuk.

Az 6vodai nevelés az 6voda nevelGpartnereivel 6sszhangban/sziildk,
iskola/zajlik, a csalad, mint legfontosabb nevelési kzeg, mar igen kordn meg
kell, hogy alapozza az évodai nevelést.

Sajnos €szrevehet6, hogy a csalddok nehezen élnek, lehet6ségeik behatéroltak,
sok sziil6 eljar a falubdl dolgozni. A hagyomanyos, nyugodt csalddmodell a
gondok miatt valtozik, az élettempd felgyorsul, a TV, szamitogép sok olyan
hatast gyakorol a kicsi gyermekekre, amelyek nem mindig nekik valok.

A gyerekek kevesebbet vannak friss levegon, a csaladi kdzos programok
megritkulnak, az otthoni szokaskialakitds csorbat szenved.

Tobb gyerek keriil 6vodaba kialakulatlan gondozasi szokdsokkal/étkezés,
6ltozkddes, emberi érintkezés szabalyai/.

Az 6voda szerepe ezért ezen a téren is nd, igyekezniink kell, hogy minden
gyermek kialakult, stabil szokdsrendszert tudjon magéénak dvodas kora végére.
A gyermekek fejlesztését segiti a kijard logopédus heti egy délelétt, a
Csalddgondozo kollégaval hatékony kapcsolatban allunk, esetmegbeszéléseket
tartunk, a gondokat feléjlik jelezziik. Ugyanigy a kotelezé dvodaba jardst
elmulaszté sziilot is megkeressiik, €s tdjékoztatjuk, illetve kérjiik a
Csaladgondozo segitségét.

Az idei beirataskor tapasztalhat6 volt, hogy a sziilok mar hallottak a 3 éves
kortol kotelezd 6vodarol, mivel minden érintett gyermeket beirattak. Tobb
gyermek kerlilt beiratasra, mint aki iskoldba megy/ 16 {6t irattak/.
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Az 6vodaban dvodahoz szoktatd alkalmakat biztositunk azoknak, akik kisebb
gyermekiikkel ezt igénylik. Ennek soran a kicsi gyermek sziiléjével tobbszor
ellatogat az 6vodéba, egyiitt jatszik a nagyobbakkal, megismeri az 6voda
szokdsait, csoportjait, dolgozoit. Fontosnak tartjuk, hogy minél t&bb kisgyermek
részt vehessen ezeken a programokon.

A gyermekek egészségligyi szlirbvizsgélatat minden év majusaban
megszervezziik, amelyet a védono és a haziorvos végez.
A fogorvos is eddig évente egyszer ellendrzést tartott.

Altaldban havonta egészségligyi ellendrzést tart az 6vodaban a védénd, ha gond
van, értesiti az érintett csaladot, illetve kés6bb ellendrzi, hogy a sziild
gondoskodott-e a probléma megold4sarol.

Az idén iskoldba 12 gyermek megy. A tanité nénit minden évben meghivjuk az
dvodaba a csoportba, illetve a Sziil6i értekezletre, ahol a sziil8k tajékoztatést
kapnak az iskolakezdési teend6krél, elvardsokrol.

A tanit6 nénivel taldlkoztak a sziil6k a Sziil6i értekezleten az 6vodaban, ahol
tajékoztatd hangzott el az iskolara val6 késziilddés feladatairdl, a sziikséges

eszk6zokrol.

Az 6vodasok atmentek latogatdba az iskoldba is, ahol részt vettek a
nagycsoportosok egy 6ran, és az iskoldsoktol ajandékot is kaptak.
Gyakran jarunk Konyvtari programokra, vetitésekre, a sziilék babszinhazi
eldadasokat tartanak az 6vodasoknak.A Madarak és Fak napjat kiallitassal,
filmvetitéssel, névényliltetéssel tinnepeltiik a Kényvtar dolgozoéinak
segitségével.

3.A mérési, értékelési eredmények beépiilése az 6voda tanulisi-tanitasi
folyvamataiba

A 2016/2017. nevelési Az dvodaban folyé nevel6munka alapjaként a gyermekek

€vben az alébbiak szerint | adottsigainak, képességeinek megismerésére mérési rendszer
valdsult meg miikodik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kévetjiik,
dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési
eredményeit 6sszekapcsoljuk, sziikség szerint fejlesztési tervet is
készitiink. A gyermekek eredményeirél a sziiloket tajékoztatjuk.
Négy 10 teriiletre oszlik a mérésiink:

- Szocialis képességek (tarsas kapcsolatok, jaték,
viselkedés, neveltségi szint, szokasismeret, érzelmek,
motivaciok, bedllitodas, akarati megnyilvanuldsok)

- Ertelmi képességek (kognitiv szféra, pszichikus funkcidk
miikddése, érzékszervi szféra, percepcid)

- Verbalis képességek (nyelvhasznalat, verbalis




kommunikécio)
- Testi képességek (nagymozgasok, finommotorikus
mozgasok)

A tanulasi eredményeket folyamatosan kovetjikk, elemezziik,
szilkség esetén korrigaljuk.

A bemenettel (6vodaba keriilés) kezd6déen rendszeresen
megfigyeljiik és elemezziik a gyermekek fejlédését, amelynek
alapjan — sziikség szerint — egyéni fejlesztési tervet készitiink. Az
a megéllapitds nyert megfogalmazast, hogy bemenetkor néhany
gyermek esetében alacsony a gyermek szocialis érettsége,
viselkedéskultiraja, neveltségi szintje, a finommotorika —
képessége. Fontos kiemelni, hogy t6bb a beszédhibas gyermek,
ezért nagy hangsulyt fektetiink az anyanyelvi nevelésre.

Az 6voddba lépés utan minden gyermek Anamnézise elkésziil, amelybdl
megismerhetjiik a gyermek sziiletési koriilményeit, kisgyermekkori jellemz6it,
egyéni sajatossagait, a gyermekek szocialis helyzetérdl, lakaskoriilményeirdl is
informaciét ad. Az Anamnézis fontos tdmpontokat jelent a beszoktatashoz.

A Beszoktatasi feljegyzés az Oviszolga rendszeren beliil szamszer(siti a
beszoktatas tapasztalatait, a gyermek beszoktatds soran megismert jellemzdit.
Az 6vodaban minden gyermekrol rendszeres feljegyzést, félévente egyszer
értékelést készitlink, amelyet a sziilovel megbeszéliink, aldiratunk.4 éves kor
utan torténik a bemend Difer mérés, illetve iskolaba mendk kimend Difer
mérése €v végen torténik.Ez a mérés méri tobb teriileten is a gyermek aktualis
fejlettségi allapotat.

Az 6vondk tilnyomo tobbsége elvégezte a méréshez sziikséges 30 Oras Difer
képzést.

Az 6vonok a mérések eredményeit beépitik a tanulasi-tanitasi folyamatba, az
egyéni fejlesztési tervek e szerint késziilnek el. Igy lehetdséget kap minden
gyermek a kovetelmények teljesitésére egyéni fejlettségi allapotara épitve.

A fejlesztésre szorulo teriileteket specidlis tevékenységekkel erdsitjiik. Ehhez
segitséget ad az Oviszolga rendszer, és a rendszeresen hasznalt szakkényvek,
illetve a tanfolyamokon szerzett 6vondi ismeretek megosztasa a nevel6kozosség

tagjai kozott.

Gyermekvédelem:

Ovodénkba jar6 minden gyermek szociélis helyzetével kapcsolatban
megfeleld informacidval rendelkeziink. Minden pedagégus és &vodai
dolgoz6 munkakéri kotelessége a rabizott gyermekek védelme, pedagdgiai
eszkozokkel valo segitése. Eloitéletektél mentes, ,el- és befogadd”
magatartds sziikséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen dvodas se
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érezze magat peremhelyzetlinek. Megszervezziik a felzarkoztatast. Kiilonféle
segitséget (ruhdzat, jaték) nydjtunk.

J6 kapcsolatot tartunk fenn - 6vodank gyermekvédelmi felelosén keresztiil -
a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szervekkel,

személyekkel.

A gyermek személyiségének egészséges fejlodésének elsddleges feltétele az
ovoda €s a csalad Gszinte bizalmon alapuld, és a feltétel nélkiili
egylittmiikddése. Biztositjuk a gyermekek szamara mindazokat a jogokat, és
ellatasokat, amelyeket 6vodank szamara a vonatkozo jogszabalyok és
rendeletek eldirnak.

4.Az intézményi eroforrasok elemzése

A vezetd1 munka soran sor keriil a Munkatervben lefektetett témakban a
dolgozok ellendrzésére, a tapasztalatok megbeszélésére.

A kovetkez6 tanév tervezése mindig 6sszhangban van a stratégiai

dokumentumokban leirtakkal.
Az évodaban két évente Sziil6i elégedettségi mérés zajlik, amely fontos
tampontot jelent tovabbi munkankhoz.

Sziildi Elégedettségméro kérdoivek kiértékelése 2017.
Beérkezett kérdoiv: 22

1.Mennyvire elégedett az ovodai beszoktatassal:

Nagyon elégedett:16 . Segitokészek a dolgozok, kénnyen beszokott,
Részben:6. Nehezebben szokott be a gyermekiik.

2.Mennyire érzi gyermekét biztonsagban az évodaban:

Nagyon:17
Részben:5 Oka:Durva csoporttarsak,csoporttarsa cstfolja, sok a gyerek és

megoszlik a figyelem.
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3.Mennyire érzi j0l magat gyermeke az 6vodaban?

Nagyon:14. Szocializalodik, jo a kozosség €s a sok jaték,jatszva tanul, érdekesek
a foglalkozasok.
Részben:8.Csak ne kelljen aludni.Béntja a tarsa.

4.Mennyire elégedett az 6vonok munkajaval?

Nagyon:15. Segitokészek, rugalmasak, megértdek.A gyermek képességeit és
életkorat figyelembe véve torténnek a foglalkozasok.
Részben:7. Ha van kedviik a gyerekeknek, csindljak a tevékenységeket, ha

nincs, akkor nem..

5.Mennyire partnerek az 6vonok a nevelésben?

Partnerek:17. K6z0s érdek, sok jo tanacsot adnak ,segitOkészek.
Részben:5

6.Mennyire elégedett gyermeke ovodai fejlodésével:

Nagyon:18. Latom gyermekemen, hogy pozitiv iranyban
fejlodik.Felszabadultabb, kézlékenyebb. Tobb szot és érthetdbben beszél.Sokat

fejlodott.
Reészben:4

7.Melvik kapcsolattartasi format részesiti elonyben?

Naponta:14
Sziildi értekezlet:6

Megbeszélt idopont: 1

8.Mennyire elégedett a fenti kapcsolattartasi formaval?

Nagyon:18
Részben:4

9.Mennyire elégedett a csoport mindennapi életének megszervezésével:

Nagyon:11.Van benne jaték és tanulas.
Részben:11. Az ételszallitas miatt koran van az étkezés.Nem tudjak hasznélni

az udvart.
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10.Mennyire elégedett az 6n altal jelzett probléma megoldasaval csoporton
beliil?

Nagyon:11
Részben:11. Az ok ugyanaz.

11.Mennyire elégedett az 6n altal jelzett probléma megoldasaval 6vodai
szinten?

Nagyon:14
Részben:8

12.Mennyire elégedett a kapott tajékoztatiassal?

Nagyon:11. Idoben, kelléképpen, plakatolva, jol lathatdan,egyénileg is
tajékoztatva.
Részben:11

13.Mennyire elégedett az 6voda vezetésével:

Nagyon: 17. Mindent megtesz. Amit tudnak ezért a kis oviért, azt
megteszik.Szervezett, sszehangolt, §sszeszokott csapat.Naprakészen
megszervezettek a programok, amelyek pedig spontan torténnek, a gyerek
érdekeit szolgaljak.

Részben:4

»Nem vagyok elégedett” valaszt nem kaptunk egy kérdésre sem.
A kérdoivek név nélkiil keriiltek kiosztasra, és a sziil6 dobta be azokat
kitoltve a gyiijtoladaba.

5.0vodank jeles napjai, az 6vodai tanulas

Az 6vodaban a tanulas folyamatos. Nem szlikiil le az ismeretszerzésre, hanem az
egész nap folyaman adodd helyzetekben, természetes ¢és szimulalt
kornyezetekben, kirdnduldsokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi
formékban és idSkeretben valosul meg. Igy érjiik el azt, hogy minden
ovoddsunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak azok
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a képességek, amelyek alapjan 6romet jelent a késébbi tanulds €s 6nfejlesztés.

A tanulasnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisdg, melyet
tevékenységekben gyakorolva Ujabb és ujabb tapasztalatokat, élményeket,
ismereteket gylijtve felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A
hatékonysagot egyértelmiien meghatdarozza Ovodasaink motivaltsidga, a belsd
késztetes.
A mddszerek megvalasztasa az 6vond kompetencidjaba tartozik, néhany rendezd
elv megfogalmazésa mellett. Ilyen pl.:

- aszemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve

- a kreativitas erdsitése

- a meglevd képességbol kell kiindulni és a hianyos képességet kell

tamogatni.

A jeles napok egy része a népi linnepkorhoz igazodik, a hagyomdanyok
megismerését és apolasat szolgalja.

Mas része a gyerekek mindennapi életének része, azt gazdagitja az évoda
lehetOségeinek, programjanak figyelembevételével.

Ovodank életében kiemelkedd jelentéséglick az id8rél-idére visszatérd kozos
események az linnepek. Az tinnepek a sziilékkel val6 nyilt parbeszéd és a szoros
egylittmiikddés szintere. Unnepeinknek, szokésainknak, hagyoményainknak
rendkiviil nagy a k6zosségformalo szerepe.

Nevelési terveinkrdl kikérjiik a sziilok véleményét, ezaltal is bevonjuk 6ket az
ovodai €let részvételébe.

A mukddésbe valo bevonddassal a gyermekek és sziileik is elégedettek.

Az 6sz jeles napjai a sziirethez kéthetdek, ez id6 alatt befbttet savanyusdgot
raktunk el kdzosen, kostolgattuk az 6szi terméseket, gyiimdlesoket, tokot
stitottiink, gesztenyét, makkot, didt szedtiink, azokbol targyakat készitettiink.

A megtort diobol siiteményt készitettiink a gyerekekkel, azt jo étvaggyal meg is
eitek,

A sziil6k altal is szivesen latogatott Sziireti napunk az idén elmaradt, mert nem
volt megfeleld helysziniink, udvarunk, de j6vore Gjra megrendezziik.

A téli tinnepkor a Télapo érkezésével veszi kezdetét, amelyet par nappal
megel6z az Adventi kalenddrium kihelyezése, amelyre minden nap diszt
akasztunk, ami jelzi a Karacsonyig hatralévd idot.

A Télapb-csomagot az Onkormdanyzat biztositja, a legutobbi Télapé délelbtton
még misor is volt, amin 6rommel vettek részt a gyerekek.

A Karacsony fadiszitéssel, k6zos linnepléssel zajlik a kicsikkel, és a résztvevd
sziilékkel, nyugdijas vendégeinkkel. Betlehemeziink a nagyokkal, gyerty4t,
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csillagszordt gyujtunk, verseliink, dalolunk, esziink-iszunk egyiitt. Az 0]
tornatermiink volt ennek helyszine, ahol kényelmesen elfért minden érdekl6d6.

A telet Kisze-felvonulédssal, maskarazassal, Kisze-égetéssel zavartuk el. Az
alsosok vendégiil lattak minket az iskola udvaran, ott égettiik a Kiszét egyiitt.
Ennek az eseménynek is nagy sikere volt.

A Farsang csoportkeretben zajlik, a sziilok részvételével, arcfestés, tréfas
vetélkedok szinesitik, és az evés-ivas, tanc itt is 6 szerepet jatszik. Mindenki
kap élarcot vagy szemiiveget, kalapot. Ezen a napon lehet bohdckodni, tancolni,
girlandot dobalni, az se baj, ha a csoportszoba egy kicsit 6ssze van szérva, a
végén kdzosen kitakaritjuk. A sziilok itt is nagyon sokat segitettek, hogy minden
meglegyen a gyerekek részére, illetve még a csoport rendezésében is részt
vettek.

Marc.15-ét most kétszer tinnepeltiik, mivel el6szor csoportunkban, majd
zaszloval felvonulva az emlékmiinél emlékeztiink meg a Szabadsagharc
hoseirdl. A zaszlo, kokarda, a csoport diszitése mindig kifejezi az aktualis
tinnepkort.

Aprilisban a Faluh4zi tavaszkoszontd programon az iskolasokkal egylitt vett
részt a nagycsoport.

Majus elején az Anydk napjardl beszélgettiink, illetve nagy és kisebb
majusfakat készitettiink, mindenki maganak is csinalt egyet, amit hazavihetett.

Felléptiink az Idések napjén a nagyok néptancaval. Rendelkeziink egy garnitira
tancruhaval, amit a sziilok altal ajandékozott anyagbdl a dajka nénink varrt.

Ev végén mindig slirlisddnek a programok, késziiliink az évzaroéra, a nagyok
blicsiztatasara.

Igyeksziink évodasaink életét szinessé, érdekessé tenni, a kdzos élményekkel
kozosséggé kovacsolni gyermekeinket.

Hagyomanyaink kozé tartozik még a gyermekek név-és sziiletésnapjanak k6zos
meglinneplése is.

A Chiovini Iskolaval j6 a kapcsolatunk, szoros egyiittmiikodéssel biztositjuk az
intézmények miikodésének Gsszehangoldsat, a gyerekek, nevel8k kozotti
kozvetlen kapcsolatot.
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6.Tovabbképzések:

A tovabbképzési terv a szerint késziil, hogy milyen képzésre van sziiksége az
egyénnek ahhoz, hogy munkéjat hatékonyabba tegye, illetve kinek hany draja
hianyzik a kételez6 tovabbképzések teljesitéséhez. A szakvizsgas képzésekkel
harom 6vono ezt az o6ra keretet mar jelentdsen tul is teljesitette.

2017 .nyardn két éves gyermektanc szakvizsgis képzését befejezi, és
allamvizsgazik Tanczos- Tibad Gabriella.

Ezutan a négy ovodapedagdégusbdl haromnak meglesz a szakvizsgdja,Deakné
Pészti Erzsébet kozoktatasvezetdi szakvizsgaval, Ped.Il.mindsitéssel, Tibadné
Nagy Zsuzsanna két szakvizsgéaval /milivészeti, vezet6i/és Ped.Il.min0dsitéssel
rendelkezik.

30 oras tovabbképzésen vett részt Bondné Matdk Edit.

7. Teendoink:

Az 6voda miikddtetése soran nagy hangsulyt helyeziink a biztonsdgos kérnyezet
biztositasara, a gazdasagossagra, a takarékossagra, a kdrnyezetvédelemre.

Az konyhai rész elkésziilte utan remélhetéleg még ebben az évben sor keriil az
épiilet masik frontjan is munkaélatokra, amit Gigy kell megoldani, hogy
szeptember elsején két csoporttal tudjunk kezdeni, mar a sajat csoportunkban.

Keressiik a forrdsokat arra, hogy meglegyen minden, ami feltétlen sziikséges a
miikddésiinkh6z. Sajnos az 6vodai élet igen eszk6zigényes, foleg az abrazold
tevékenység terén, de hamarosan sziikség lesz udvari mozgasos jatékszerek,
homokoz6 jatékok potlasara is, mivel ezek a nagy igénybevétel miatt hamar
tonkremennek.

Udvarunk rendbetétele a munkalatok befejezése utan folyamatos, a kiemelt
mozgdasos jatékokat U helyre kell telepiteni, homokozot 1étesiteni, az udvart
ezutan Ujra bevizsgaltatni.

A nyar folyaman az 6voda nyari sziinet nélkiil miikodik, elég nagy igény
mutatkozik a nyari ellatasra, mivel most joval tébben dolgoznak a faluban.

A nyari ellatast egy csoporttal, egy ovondvel, egy dajkaval, és egy segit6vel
tudjuk megoldani, a szabadsagok kiadasdnak még igy is fennall6 nehézségei
miatt. Javaslom, hogy a kovetkez6 tanévben a Testiilet fontolja meg révidebb
nyéri zarasi id6szak betervezését, mivel folyamatos nyitva tartds esetén
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nehézségekbe litkdzik a dolgozok szabadsdganak kiadasa, az 6voda alapos nyéri
attakaritasa.

Ugy latjuk, hogy a kisebb palyazati lehet6ségek csokkentek, ezért a nagyobb,
jelentésebb lehetbségeket kell kutatnunk, kihasznalnunk, féleg az olyanokat,
amelyek nem 6nerdsek, illetve a helyi adottsdgoknak megfelelnek.

A palyazatok koordinalasa, a beszerzés, elszamolds sok pluszmunkaval jér, de
megeri, mert az 6voda fejlédését a helyi adottsagokra épitett palyazati forrasok
bevondsaval kell segiteni, a sz{ikiilé kzponti forrdsok mellett.

Ebben is szdmitunk fenntartonk, a Tiszasiilyi Onkorményzat segitségére.

Tiszastily, 2017.majus 28.
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